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CARTA DE ASSUNCAO DE
COMPROMISSO 2023

Vitoria/ES, 22 de dezembro de 2022



bandes

A Diretoria Executiva declara estar ciente de sua obriga¢do de atuar com base em boas praticas

de governancga e com base no Artigo 23, da lei 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre

o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias,

no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em que determina que

“é condi¢Go para investidura em cargo de diretoria da empresa publica e da sociedade de

economia mista a assungdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem

alcan¢ados, que deverd ser aprovado pelo Conselho de Administracéo, a quem incumbe fiscalizar

0 seu cumprimento”.

Isso posto, assume o compromisso de alcangar, em 2023, os seguintes resultados:

Libera¢do de recursos na tematica social, ambiental e climatica: RS 100,0
milhGes
Considera valores destinados a promogdo de cidades sustentdveis, eficiéncia energética e meio ambiente,

inovagdo, recuperagdo apos desastres e inclusdo de género. Considera ainda que, do montante de recursos

liberados, pelo menos 90% seja destinado a MPE’s e 40% para empresas lideradas por mulheres.
Liberagdes de crédito: RS 309,0 milhdes.

Considera operagdes de risco Bandes e risco Fundo. Ndo considera operagdes realizadas com recursos ndo
reembolsdveis (Renova Saneamento, Funsaf e Reflorestar) e do incentivo Fundap Financiamento. Considera
tempo médio de tramitagdo das operagdes de 25 dias para capital de giro e de 50 dias para investimento

fixo.

Rentabilidade das Aplicagées Financeiras com recursos administrados pelo
BANDES: 98,0 do CDI%.

Ndo considera recursos das fontes FGP, Fundo de Aval, Funcitec e Reflorestar.

Recuperagéo de Crédito baixados como prejuizo: RS 36,0 milhdes.

Considera o valor recuperado de créditos baixados em prejuizo.

indice de Cobertura das Despesas de Pessoal e Administrativas: 115,0%

Considera: (Receita de Prestacdo de Servigos + Renda Liquida de Aplicagdes Financeiras) / (Despesa de

Pessoas + Despesas Administrativas)

Os indicadores apresentados representam o desempenho esperado pelo BANDES em 2023 e

reafirmam seu compromisso de apoio e promocdo do desenvolvimento sustentavel do Espirito

Santo.
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Em 22 de dezembro de 2022.

Assinam: Munir Abud de Oliveira, Diretor-Presidente; Claudio Roberto Saade, Diretor
Operacional; Marcos Kneip Navarro, Diretor de Negdcios; Sdvio Bertochi Cacador, Diretor de

Administracao e Financas.



