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Este Relatdrio Integrado foi elaborado em conformidade com a Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, Artigo
89, inciso IX, e tem a finalidade de consolidar as informagGes relevantes sobre desempenho operacional e
financeiro do BANDES, apresentando as acOes executadas na conducdo dos negdcios, nas atividades
desenvolvidas e nos processos ao longo de 2022.

1. APRESENTACAO

Dentre as a¢Oes desenvolvidas contemplamos as internas, no contexto da fun¢do empresarial, e aquelas
vinculadas diretamente ao negécio, mostradas no quadro 1, juntamente com os conteudos abrangidos por

cada uma delas e seus impactos.

QUADRO 1 — ABRANGENCIA E IMPACTOS

- Governanga corporativa

- Gestdo Estratégica

- Gestdo de riscos

- Consumo consciente de
materiais e recursos

- Critérios para contratacdo de
fornecedores

- Acessibilidade

desenvolvimento

- LGPD

- Seguranga Cibernética

- Prevengdo aos indicios de
lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo
- Renegociagao de Dividas

- Comunicagao e Patrocinios

- Respeito aos direitos humanos
- Promogdo da ética e
integridade

- Promogao da cultura de
responsabilidade socioambiental
- Melhoria do clima
organizacional

- Redugdo de custos

- Preservagdo ambiental

- Reciclagem de residuos

- Menor impacto nas mudangas
climaticas

- Melhoria na qualidade de vida da
populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social

- Responsabilidade social

Interna - Diversidade e Equidade - Prevencgado a passivos - Emprego digno
- Programa de estagio e menores  trabalhistas - Fortalecimento da imagem
aprendizes - Controle de riscos institucional
- Saude e Seguranca - Conformidade - Respeito aos direitos humanos
- Bandes Viva Bem - Combate a discriminagdo
- Renuneragao, beneficios e - Prevencgado de riscos
carreira
- Crescimento Profissional
- Geragdo de emprego e renda - Cumprimento da missao - Geragdo de emprego e renda
- Acesso ao crédito / servigos institucional - Melhoria dos indicadores
- Inclusao Digital - Treinamento e educagao socioeconémicos regionais
- Desenvolvimento Regional - Fortalecimento de parcerias - Crescimento econ6mico
- Apoio as MPE - Maior rapidez nos processos de - Redugdo da pobreza
- Crédito para economia verde crédito - Dinamizagao da economia
- Crédito e servigo para - Politicas publicas - Aumento da competitividade das
municipios capixabas - Linhas de crédito diferenciadas empresas capixabas
- Crédito para recuperagdo apds - Fortalecimento da marca - Desenvolvimento de solugdes para
desastres - Prevengdo e combate a fraudes problemas regionais
- lgualdade de género - Maior facilidade de acesso aos
L. - Apoio a inovagdo produtos
Negocio Gestdo de fundos de - Apoio a startups

- Acesso ao crédito
- Menor impacto ambiental dos
empreendimentos
- Protecgdo e recuperagdo do meio
ambiente
- Prevencgdo de passivos
socioambientais
- Controles de Riscos Ambientais
- Integridade e seguranga do sistema
bancario

Fonte: GEPLA
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O BANDES ¢ a instituicdo financeira oficial de fomento do Espirito Santo, um banco de desenvolvimento
gue atua nos 78 (setenta e oito) municipios capixabas, buscando apoiar as potencialidades de cada regido
e promover o desenvolvimento regional equilibrado e sustentavel.

2. O BANCO DE DESENVOLVIMENTO CAPIXABA

O mandato de principal instituicao financeira de fomento do Governo Estadual foi concedido ao BANDES,
inicialmente pela gestdo e operacionalizagdo do Fundo de Desenvolvimento das Atividades Portudrias
(Fundap) e do Fundo de Recupera¢do Econémica do Espirito Santo (Funres). No inicio dos anos 2000,
alinhado ao planejamento estratégico do Governo do Estado, o banco torna-se a secretaria executiva do
principal Programa de Incentivo ao Investimento no Estado do Espirito Santo (Invest-ES) e participa da
gestao de um dos maiores programas de microcrédito produtivo do pais, o Nossocrédito.

Na segunda metade dos anos 2010, o banco recebeu a incumbéncia de ser o agente financeiro do Fundo
Estadual de Recursos Hidricos do Espirito Santo (Fundagua) e agente técnico do Programa Reflorestar, em
parceria com a Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos (Seama) e Instituto de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos (lema), visando promover a restauragdo do ciclo hidrolégico por meio da conservagado e
recuperacao da cobertura florestal, mediante Pagamento por Servicos Ambientais (PSA). Da mesma forma,
torna-se agente técnico e financeiro do Fundo Social de Apoio a Agricultura Familiar (Funsaf), que tem como
parceiros o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) e o Instituto Capixaba de
Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Incaper).

Somado a isso, em 2018, por meio de contrato com a Fundag¢do Renova, entidade responsdvel pela
mobilizacdo para a reparacao dos danos causados pelo rompimento da barragem de Fundao, em Mariana
(MG), o Bandes inicia a prestacdo de servicos de agente técnico e financeiro para repasse de recursos no
ambito do Programa de coleta e tratamento de esgoto e destinacdo de residuos sélidos. Ainda, o banco
passou a integrar o Grupo de Trabalho Executivo (GTE) para acompanhar os trabalhos da Manifestacdo de
Interesse da Iniciativa Privada (MIP) relativa ao desenvolvimento de estudos para a PPP que visa a
implantacdo do sistema de destinacao final de residuos sélidos gerados nos municipios componentes da
Regido Norte capixaba.

Em 2020, destaca-se a criacdo, pelo Governo Estadual, de dois fundos sob a gestdo do BANDES: o Fundo
Reconstrugdo para apoiar os microempreendedores e empresas de micro, pequeno e médio portes
atingidos pelas fortes chuvas ocorridas no inicio de 2020; e o Fundo de Aval Bandes, com a finalidade de
complementar as garantias das operag¢des do banco e de instituigdes financeiras habilitadas, especialmente
com microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte.

Ja em 2021, o Governo do Estado do Espirito Santo criou, sob gestdo do BANDES, o Fundo de Protecdo ao
Emprego (FPE), com o objetivo de prover recursos e garantir o acesso facilitado, por meio de financiamento,
para empreendedores capixabas afetados pela crise econémica e de saude publica decorrente da pandemia
do novo coronavirus (Covid-19).

O BANDES langou, em 2021, o Programa ES Inteligente, possibilitando a adesdao dos municipios, por meio
da assinatura de um Acordo de Cooperagdo Técnica. Trata-se de prestag¢ao de servigo de estruturagdo e o
desenvolvimento de estudos de viabilidade, modelagem licitatéria e assessoria integral para projetos de
concessdes publicas e PPPs para os municipios capixabas, em parceria com o Instituto de Planejamento e
Gest3do de Cidades (IPGC).

Portanto, o BANDES dispéem de um leque de servicos ofertados a sociedade capixaba, que encontra
respaldo primordial no atendimento tempestivo as politicas publicas estabelecidas no Planejamento
Estratégico do Governo do Estado do Espirito Santo.

Por meio de suas fung¢des de instituicdao financeira de investimentos publicos e privados, articulador de
interesses governamentais, empresariais, setoriais e regionais, e promotor da competitividade, em 2022, o
BANDES manteve atuac¢do de acordo com as diretrizes do Governo para promog¢do do desenvolvimento
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sustentavel, priorizando projetos com impacto no aumento de empregos e renda e competitividade da
economia, a partir das diretrizes do seu Plano Estratégico 2021-2025.

O BANDES é promotor do suprimento oportuno e adequado dos recursos necessarios ao financiamento, a
médio e longo prazos, de programas e projetos que visem a promog¢do do desenvolvimento sustentavel,
contemplando:

v" Atendimento com foco nas micro, pequenas e médias empresas;

v" Atendimento aos setores industrial, de comércio e de servico, oferecendo crédito para
investimento, de forma preferencial, e para capital de giro nas conjunturas econémicas adversas;

v" Atendimento aos municipios capixabas por meio de crédito e prestacio de servicos;

v" Frentes prioritdrias de atuacdo em questdes sociais, ambientais e climaticas;

v" Promocgdo do desenvolvimento regional equilibrado.

Em 2022, o BANDES registrou lucro de RS 70,0 milhdes. O resultado decorre, sobretudo, da estrutura¢do
das aplica¢des financeiras, da renda com operagoes de crédito e de recuperacdo de créditos baixados como
prejuizo. Assim, o Patriménio Liquido do banco alcangcou RS 383,9 milhdes em dezembro de 2022: aumento
de 21,9% em relacdo a 2021.

No ano de 2022, o total de recursos liberados alcancou RS 1,1 bilh3o, valor 22% superior ao alcancado em
2021, com geracdo/manutencdo de 10.397 empregos. Esse montante compreende operacdes de crédito,
financiamentos Fundap e liberacdes vinculadas a servicos prestados ao Funsaf, Programa Reflorestar,
Fundap Frete, Fundagdo Renova / Saneamento Prefeituras e ao Fundo Estadual de Ciéncia e Tecnologia
(Funcitec), criado pelo Governo do Estado para apoiar programas e projetos cientificos e tecnoldgicos.

0 saldo de operac¢des de crédito na carteira do BANDES encerrou o ano de 2022 retraindo-se para RS 468,7
milhGes e 9.570 clientes ativos. A mudancga de posicionamento de mercado, que direcionou o foco de
atuacdo no crédito e fomento para industria, comércio, servico e setor publico tem refletido na
desconcentragao continua da representatividade da atividade agropecuaria, que ja deteve mais da metade
do saldo e agora atinge 42,3%. Atualmente, o setor de servicos participa com 25,4%, a indUstria com 16,7%,
o setor de comércio 6,6%, a administracdo publica 5,2% e a extrativa mineral 3,8%.

Em dezembro de 2022, a inadimpléncia da Carteira de Crédito do BANDES alcancou 2,4%, uma
diminui¢do de 25% em comparagao ao registrado em dezembro de 2021 (3,2%). Este é o menor patamar
desde 2014. Além disso, com o estabelecimento de uma estratégia mais robusta de recuperacdo de
créditos, durante o ano de 2022 foram recuperados RS 59,4 milhdes de dividas inscritas em prejuizo. Outro
resultado recorde foi o rendimento com aplica¢bes financeiras, no total RS 101,0 milhdes em 2022,
resultado de uma gestdo ativa das disponibilidades.

Ademais, o BANDES manteve a nota AA, em escala nacional, apds reavaliacdo pela agéncia de
classificagdo de risco de crédito Fitch Ratings, o que possibilita a captagdao dos recursos necessarios as suas
operagdes com melhores taxas.

2.1 GOVERNANCA CORPORATIVA

O Banco dispde de Instrumentos Organizacionais balizadores das ag¢des inerentes a cada unidade, bem
como o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e Regime Disciplinar, instrumentos norteadores dos
relacionamentos internos. Esses documentos estdao em harmonia com os demais normativos e leis vigentes
e alinhados as melhores praticas de mercado, proporcionando maior seguranca a governanca da
Instituicao.
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A Estrutura de Governanga Corporativa do BANDES esta definida em seu Estatuto Social e é organizada de
modo a proporcionar a transparéncia e a confiabilidade das a¢des da instituicdo, o controle e a minimizacado
dos riscos inerentes a atividade, bem como garantir o cumprimento dos objetivos estratégicos.

A estrutura do banco é formada pela Assembleia Geral dos Acionistas, auxiliada por um Conselho Fiscal
formado de 04 membros; o Conselho de Administragdo composto por 07 membros, e a Diretoria
Executiva, constituida pelo Diretor Presidente, Diretor de Administracdo e Financas, Diretor de Negdcios e
Diretor Operacional, responsavel pela gestdo dos negdcios da instituicao.

Além de fungGes segregadas em geréncias em cada diretoria, o BANDES conta com colegiados de nivel
estratégico que visam a mitigacdao dos riscos associados ao processo de tomada de decisao.

ASSEMBLEIA DE
ACIONISTAS

CONSELHO DE
ADMINISTRAGKD
(CONAD)

DIRETORIA EXECUTIVA
(DIREX)

PRESIDENCIA
(PRESI)

J Q00

\

A Auditoria Interna preza pela qualidade dos servigos prestados, cumprimento de dispositivos legais,
normativos pertinentes ao banco, regulamentos e cddigos internos, além de recomendar corregdes e
melhorias em politicas, praticas e procedimentos.

O Comité de Auditoria (COAUD) assessora o Conselho de Administragdo em suas atribui¢Ges relacionadas
ao acompanhamento das praticas contdbeis adotadas na elaboragdao das demonstragdes financeiras, na
qualidade de eficacia do sistema de controles internos e de administracdo de riscos e na avaliagdo da
efetividade dos trabalhos das auditorias interna e independente. Os membros deste Comité assumem
também as responsabilidades do Comité de Elegibilidade, definido pela Lei 13.303/2016.

O Comité de Crédito (COCRE), formado por 6 gerentes de areas distintas, analisa as opera¢des com intuito
de minimizar o risco de crédito, fazendo recomendacbes as algcadas superiores. O Comité Gerencial
(COGER), composto pelo corpo gerencial do banco, promove o alinhamento em temas estratégicos, criando
um clima que respalde a¢des institucionais e apresenta propostas e solugdes para dar suporte as decisoes
das algadas superiores. Em 2021 foi criado o Comité de Protecdo de Dados Pessoais (COPRO), para
assessoramento e expedicdo de recomendagdes acerca da aplicagao da Lei Geral de Prote¢do de Dados
(LGPD).

A Comissdo de Etica é formada por 4 empregados do quadro permanente da instituicdo, sendo dois eleitos
pelos colaboradores e dois indicados pela diretoria, com o objetivo de zelar pela efetiva aplicacdo dos
principios, valores e normas previstos no Cédigo de Etica, Conduta e Integridade no BANDES.
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A Comissdo de Analise de Indicios de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (COLAV) possui
acdes voltadas a prevencdo da utilizacdo dos produtos e servicos do Bandes na pratica dos crimes de
“lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores e de combate a movimentagdes financeiras ligadas ao
terrorismo e ao seu financiamento. Ela se encarrega de analisar indicios relacionados a atos ilicitos e faz
recomendacdes a diretoria executiva.

A Comissdao de Licitagdo processa, examina e julga as propostas conforme os requisitos e critérios
estabelecidos no instrumento convocatorio.

A Ouvidoria, vinculada diretamente a Presidéncia, € um sistema de relacionamento destinado a receber
elogios e sugestbes e a responder reclamacdes quando o atendimento primario nao for satisfatdrio. O
BANDES disponibiliza ainda informacdes em seu site e atende demandas diversas pelo canal da Lei de
Acesso a Informagao (LAI), tendo recebido, em 2022, 17 pedidos de informacao.

2.2  GESTAO ESTRATEGICA

Considerando o ambiente regulatdrio em que a instituicdo atua e a busca do alinhamento com a tematica
social, ambiental e climatica, o planejamento estratégico do BANDES trabalhou com as oportunidades e os
desafios de um banco de desenvolvimento com atuacdo regional. No ciclo em questdo, o banco se
posicionou como parceiro estratégico do desenvolvimento sustentdvel da economia capixaba, cumprindo
seu compromisso de atuar também em momentos de crises econdmicas.

Ser reconhecido como parceiro estratégico
do desenvolvimento sustentavel do
Espirito Santo até 2025.

Apoiar e promover o desenvolvimento
sustentavel do Espirito Santo.

Em 2022, a estratégia se pautou pelo fortalecimento da economia num momento de retomada apds a
pandemia de COVID-19, com direcionamento dos esforcos comerciais para o suprimento da demanda por
crédito para investimento, com impacto direto em geragdo de emprego e renda, bem como o apoio a
sustentabilidade de curto prazo das empresas, para manutengdo de suas atividades no pés crise.

O compromisso do BANDES com a sociedade:

Estruturar solugbes financeiras e novos
modelos de operagdes de crédito para
aumento da competitividade das
empresas capixabas de micro, pequeno
e meédio porte e de municipios.

Estruturar e ampliar a CLIENTEE

prestagio de servigos para S0CIEDADE
o Estado e municipios.

Internamente, com o objetivo de aumentar a capacidade de geracdo de negdcios e, principalmente, de
melhorar a experiéncia do cliente, o BANDES iniciou a revisdo dos processos internos para se tornar um
banco mais agil e digitalizado, enfrentando iniUmeros desafios no reestabelecimento de um parque
tecnoldgico defasado e carente de melhorias estruturais.
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A estratégia contemplou também esforcos de ampliar e diversificar as receitas, bem como manter as
despesas mais significativas em patamares adequados a atividade da instituicdo, de modo a garantir a
sustentabilidade financeira.

Além disso, o ciclo foi desenhado e executado dentro dos principios de:

Transparéncia

Austeridade

Compromisso com o

Desenvolvimento
Capixaba

2.3  GESTAO DE RISCO

Para garantir a implantagdo das diretrizes e politicas vigentes, o BANDES conta, em sua estrutura, com a
Geréncia de Riscos, Controles Internos e Compliance. Dentre suas atribuicGes, destacam-se o
desenvolvimento de a¢Ges para identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os
riscos de crédito, mercado, liquidez, operacional, social, ambiental e climdtico, e o estimulo a cultura, a
pratica e ao aprimoramento continuo do gerenciamento de riscos, controles internos, compliance e
combate a lavagem de dinheiro, além outras inerentes as atividades desenvolvidas pelas unidades
organizacionais.

O banco adota postura conservadora na gestdo de riscos e de capital e define a relevancia dos riscos em
funcdo de seu potencial de impacto e probabilidade de ocorréncia. Os riscos considerados relevantes sdo
monitorados e seus acompanhamentos reportados a Diretoria mensalmente.

A estrutura de gestao de capital é simples, voltada ao cumprimento dos requisitos regulamentares, porém
adequada ao porte e a complexidade das operagées. Com relagdo ao risco de crédito, existem algadas
formais para aprovagao das operagdes. As unidades responsdveis pelas atividades comerciais e pelas
atividades de risco estdao segregadas a nivel de diretoria. O BANDES faz mensura¢dao e monitoramento
continuo dos diversos indicadores de risco de crédito da carteira, com estratificagdo por fonte de recursos,
atividade econdmica, regidao geografica, situagdo contratual, etc.

A instituicdo esta adequando o modelo de gestdo de riscos em atendimento aos normativos do Banco
Central do Brasil, em especial a Resolucdo 4.966/2021 e em conformidade com as melhores praticas do
segmento bancdrio. Em 2022 foi iniciada também a implementacdo de estrutura de gerenciamento
continuo e integrado de riscos, frente aos novos desafios que sdo colocados para a instituicdo a cada ciclo
estratégico.
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3. ATUAGAO EMPRESARIAL RESPONSAVEL

3.1 POLITICA DE RESPONSABILIADE SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICA

O BANDES compreende o potencial dos impactos de suas atividades na sociedade e no meio ambiente, bem
como a importancia de atuar de modo responsdvel, considerando os efeitos de suas operacdes, produtos
e servicos no desenvolvimento sustentavel do Estado do Espirito Santo.

Desta maneira, a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) do banco estabelece
os seguintes principios:

v" Promogdo do desenvolvimento sustentdvel em uma concepc¢do integrada regional, que inclui as
dimensdes econ6mica, social, ambiental e climatica;

v" Respeito aos direitos humanos, com o combate e repudio a toda prética de atos que importem em
qualquer tipo de discriminagdo ou violacdo de direitos;

v' Etica e transparéncia como pilares de atuacdo, proporcionando o didlogo com os diversos publicos
e prestando contas sobre suas decisGes e atividades, levando em consideracdo, sempre que
possivel, as expectativas e necessidades das partes interessadas; e

v" Atuac3o levando em conta os aspectos legais aplicdveis as atividades do banco e, na medida do
possivel, com os pactos e acordos que promovam o desenvolvimento sustentavel.

Para assegurar o cumprimento efetivo das diretrizes e alcance dos objetivos estratégicos, o BANDES adota
estrutura de gestdo e governanca da responsabilidade social, ambiental e climdtica, compativel com o
porte, a natureza do negdcio, a complexidade dos seus produtos e servigos, bem como com as atividades,
processos e sistemas adotados. Esta estrutura conta com um diretor responsavel pela implementacdo,
monitoramento e avaliacdo das acdes da PRSAC, além de prestar subsidio e auxilio a diretoria executiva e
ao conselho de administracdo, que devem garantir a aderéncia da Instituicdo a PRSAC e as a¢des com vistas
a sua efetividade.

3.2 ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

O BANDES é uma peca fundamental para estimulo de iniciativas e politicas que financiem o
desenvolvimento sustentdvel do Espirito Santo, enquanto provedor de recursos e fomentador de agdes,
programas e projetos capazes de contribuir com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Além
disso, a incorporagdo do assunto no ciclo estratégico tem a finalidade de aumentar o alinhamento com a
agenda socioambiental e climatica e promover a¢Ges concretas como: adequacdo a legislacdo pertinente,
atividade empresarial mais responsavel e maior robustez na gestdo de riscos.

A estratégia de sustentabilidade do BANDES contempla a¢des minimamente necessdrias para o
desenvolvimento de melhorias continuas nas praticas empresariais internas e na concepcdo de seus
produtos e servicos. Nesse sentido, destacam-se as seguintes diretrizes:

v' Fomentar, por meio de produtos, servicos e parcerias, o desenvolvimento de pessoas e empresas,
a partir do acesso a recursos financeiros, ferramentas e solu¢des que melhorem a gestdo dos
negocios e ampliem seu potencial de crescimento;

v" Estimular clientes e parceiros de negécios a desenvolverem praticas de responsabilidade social,
ambiental e climatica;
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v" Influenciar o desenvolvimento sustentdvel de pessoas e empresas pela concessdo de crédito em
setores de impacto positivo na sociedade, estruturacdo de operacdes ou disponibilizacdo de
produtos de apoio a transicdo climatica da economia;

v" Oferecer aos colaboradores um ambiente de trabalho saudavel, acessivel, inclusivo, préspero e
gerador de bem-estar, a partir da adogao de boas praticas de desenvolvimento, capacitacdo, saude
e seguranca.

Com relagdo ao negécio, as a¢des visam assegurar que produtos e servicos estejam em condi¢bes de
regularidade com as normas vigentes e buscam incentivar os clientes a adotarem praticas sustentaveis em
seus negocios, bem como manter acompanhamento da situacdo de regularidade dos projetos financiados,
do ponto de vista de risco social, ambiental e climaticos considerados mais relevantes.

Em atendimento a agenda global de desenvolvimento, muitas a¢des dentro desse contexto estao ao
alcance da atuacdo do BANDES, principalmente se vinculadas as potencialidades regionais do Estado. Assim,
com o compromisso de encorajar investimentos e priorizar frentes capazes de fomentar caminhos
sustentdveis no longo prazo, o banco apoia municipios capixabas, projetos de energia renovavel e meio
ambiente, micro e pequenas empresas, projetos de inovacdo, a recuperacao econémica apds desastres e a
promocdo da igualdade de género.

Em paralelo, internamente sdo instituidas a¢des junto aos colaboradores em prol do bem-estar comum e
cuidado com o meio ambiente. Os veiculos de comunicagdo interna foram utilizados ao longo de 2022 para
a promocdo da conscientizacdo e educacao sobre a tematica social, ambiental e climatica, disseminacgdo de
boas praticas e conteddo contemporaneo sobre o assunto.

Com relacdo as acdes implementadas em 2022, foram procedidas adequag¢des em normativos e processos
operacionais, de modo a acompanhar as boas praticas de mercado e exigéncias legais, com adocado de novos
conceitos e incorporacdo de critérios nos negdcios e na gestdo de riscos, relacionados aos temas de
natureza social, ambiental e climatico.

Além disso, o BANDES contou com auxilio de consultoria para elaboracdo de Framework de Financgas
Sustentaveis (“Framework”), que proporcionara a captacao de titulos verdes no mercado de crédito para
ampliar a contribuicdo nessas agendas, de forma a fomentar, dar mais transparéncia e facilitar a
categorizacdo e mensuracao dos fluxos financeiros direcionados para operacgdes de crédito com impactos
positivos na tematica socioambiental. O objetivo deste Framework é estabelecer os critérios e processos
que serdo utilizados pelo BANDES para identificar e apoiar operagdes elegiveis, buscando fomentar
impactos socioambientais positivos, em consonancia com as boas praticas de mercado para Finangas
Sustentdveis. Sua elaboragdo tem como base as principais diretrizes globais e locais para a captagao e
concessao temadtica de recursos: os Principios para Titulos Verdes, Principios para Titulos Sociais e as
Diretrizes para Titulos de Sustentabilidade da Associacdo Internacional do Mercado de Capitais
(International Capital Market Association — ICMA), publicadas em junho de 2021, além dos Principios para
Empréstimos Verdes e Principios para Empréstimos Sociais, publicados em 2021 pela Associagcdo do
Mercado de Empréstimos (Loan Market Association — LMA). Também sdo considerados como referéncia o
Guia Febraban de Titulos Verdes e a Climate Bonds Initiative (CBI).

3.3 COMPROMISSO COM O MEIO AMBIENTE

A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do BANDES (PRSAC) busca promover
conscientiza¢do e educac¢do dos colaboradores sobre temas sociais, ambientais e climaticos, disseminando
boas praticas e uma cultura de preservagao do meio ambiente, uso racional dos recursos e destinagdo
correta de residuos. Todo esse processo é gerenciado pelas unidades internas responsaveis e amparado
por manuais e normativos especificos.
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O consumo total de energia no BANDES, em 2022, alcan¢ou 748.116 Quilowatt-hora (kWh). Isso representa
uma reducao de 8,4% em relagdo ao consumo de 2021 (816.466 kWh).

3.3.1 ENERGIA

Em 2022, foram adotados procedimentos e praticas para racionalizacdo de uso de energia elétrica nas
instalagGes, visando reduzir o consumo desse recurso nas unidades. Dentre as iniciativas destacam-se:

v" Reorganizacdo espacial dos empregados, o que possibilitou a desativacdo do 62 andar (desligando
lampadas, maquina de café, impressora e ar condicionado);

v" Substituicdo gradual de lampadas fluorescentes por ldmpadas de LED. No final de 2022,
aproximadamente 70% das lampadas do prédio foram trocadas;

v" Substituicdo das maquinas de café por modelos com menor consumo de energia;

v" Reducdo da quantidade de impressoras e a gradual diminuicdo no nimero de impressdes, em
virtude da implantagdo do Gerenciamento Eletrénico de Documentos (GED);

v" Substituicdo de todas as tomadas evitando aquecimento e sobrecargas, consequentemente
desperdicios de energia elétrica;

v" Desligamento dos equipamentos de ar condicionado até as 18h;

v" Servico de ronda apds o expediente para conferéncia de eventuais |ldmpadas e equipamentos
esquecidos ligados.

3.3.2 AGUA

O BANDES utiliza este bem somente nas suas atividades cotidianas de consumo humano e limpeza das
instalagGes prediais. A dgua provém de rede publica de abastecimento, administrada pela Companhia
Espirito Santense de Saneamento (Cesan), e o esgoto é coletado na rede da mesma empresa.

Com objetivo de manter um patamar de consumo adequado as instalacdes e a quantidade de
colaboradores, bem como identificar eventuais necessidades de campanhas de conscientizacdo ou
intervengdes técnicas, o banco utiliza o controle de “consumo didrio per capita” como parametro. Com
base nesse conceito, é adotado o consumo provavel de 50 litros por pessoa/dia (escritérios). Desta forma,
definimos que o Consumo Médio Provavel do BANDES é de 330m3/més, considerando 300 pessoas no
prédio durante 22 dias do més (300 x 22 x 50 = 330.000 litros = 330m3).

Como mostra os graficos abaixo, foi observada uma reducdo no consumo de agua em 2020 e 2021,
influenciada pela pandemia. Entretanto, em 2022, mesmo com o retorno dos colaboradores as atividades
presenciais, o BANDES manteve o consumo em patamar inferior ao verificado em anos pré-pandemia.

Consumo de Agua (em m3) Consumo de Agua - Per capita (em litros)

Em 2022 nao foram implementadas acdes de impacto significativo, uma vez que o nivel de consumo de
agua do BANDES é inferior aos padrées de consumo de mercado. Esse éxito provém de medidas
implantadas em anos anteriores, visando eliminar desperdicios, a saber:
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v" Substituicdo de todas as torneiras e mictdrios para modelos com desligamento automaético;

v" Alteragdo no modo de higienizacdo dos banheiros, com adoc¢do de métodos que utilizam
apenas pano e produtos especificos, alternados com a limpeza com agua;

v" Adocdo de limpeza de caixas d’dgua com esvaziamento maximo do reservatério, evitando a
perda da agua residual no dia do procedimento;

v" Adocdo de limpeza dos vidros do térreo e calcada sem utilizagdo de dgua corrente.

3.3.3 MATERIAIS E RESIDUOS

Nas atividades cotidianas o BANDES consome, principalmente, plastico e papel. Com o intuito de reduzir os
impactos causados ao meio ambiente, em 2022 foram promovidas campanhas internas voltadas para o uso
racional desses materiais. Uma delas foi a distribuicdo de canecas de uso permanente para consumo de
agua e café, a fim de reduzir a utilizagcdo de copos descartaveis.

Em 2022, foi normatizada a utilizacdo de assinaturas eletrénicas em documentos de circulagdo interna e
componentes dos processos administrativos e de crédito, e iniciada a implantacdo do Gerenciamento
Eletrénico de Documentos (GED), que reduziu significativamente a impressdo e o armazenamento fisico de
documentos dos processos de operacdo de crédito e de contratos administrativos, transferindo-os para
guarda digital. Para 2023, a expectativa é avancar em outros processos que ainda geram consumo de papel
e ocupam arquivos, bem como concluir o Protocolo Digital, que além de conferir maior comodidade aos
cliente e parceiros, visa diminuir o nimero de documentacao fisica recebida diariamente. No ano de 2022
foram impressas 402.047 folhas, representando um consumo 32,5% menor do que o verificado em 2021,
guando foram impressas 601.949 folhas.

O BANDES se preocupa em conceder destinacdo adequada aos materiais consumidos na sua atividade
administrativa e comercial, considerados potencialmente geradores de residuos, como papéis, plasticos
(copos descartaveis) e lampadas. O descarte de documentos fisicos é feito por intermédio de empresa
especializada, que coleta e concede destinacdo correta para a reciclagem. Ja o descarte de outros materiais,
especialmente papeldo, é realizado por meio de cooperativas catadores de materiais reciclaveis. Além
disso, as lampadas usadas sdao acondicionadas em caixas e enviadas periodicamente para empresa
especializada na destinagdao desse tipo de residuo. As pilhas e baterias usadas pelos empregados nos
equipamentos sdo recolhidas e entregues em postos de coletas especializados.

3.4 RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.4.1 RESPEITO E VALORIZAGCAO DA DIVERSIDADE

O Cédigo de Etica, Conduta e Integridade do BANDES orienta o corpo funcional com vistas a:

v" Assegurar a importancia da diversidade cultural, histérica, de tradi¢des capixabas, bem como a
dignidade e a individualidade das pessoas;

v" Respeitar, ndo discriminar e ndo tolerar preconceito de qualquer natureza, seja de género, raca,
religido, faixa etdria, convic¢do politica, nacionalidade, estado civil, posi¢ao social, condicdo fisica,
entre outras.

O BANDES respeita e valoriza a diversidade do conjunto de empregados e colaboradores, bem como das
pessoas com as quais mantém relacionamento, e busca combater as diversas formas de preconceito e
discriminagdo, além de estimular um ambiente harmonioso. O banco se orgulha em registrar que, desde
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2022, metade da equipe de gerentes das unidades é formada por mulheres e que a participacdo feminina
aparece também na composi¢cdo do Conselho de Administracdo e do Comité de Auditoria.

Continuamente, o BANDES busca processos contemporaneos de valoriza¢do do capital humano e promocao
da cultura de ética e integridade como formas de oportunizar um ambiente de trabalho inclusivo,
harmonioso e com igualdade de oportunidades.

Em 2022, ndo houve registro de ocorréncia relacionada a discriminagdo de género, raca, religido, faixa
etaria, convic¢do politica, nacionalidade, estado civil, posicdo social, condicdo fisica, entre outras,
envolvendo relacionamentos internos ou com partes relacionadas.

3.4.2 PROMOGCAO DA EQUIDADE

Os empregados do BANDES sdo contratados por meio de concurso publico, com a finalidade de preencher
as vagas disponiveis e formar cadastro de reserva, obedecendo a legislagdo pertinente. Os editais sdo
publicados no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrénico da empresa organizadora do certame.

O BANDES possui carreira Unica de técnico bancdrio, subdividida em nivel médio e superior, sendo esse
ultimo vinculado a formagao académica. A diretoria é formada por 04 membros: 01 empregado de carreira
da instituicdo e 03 nomeados de acordo com os requisitos de contratacao definidos no Estatuto do banco.

O corpo funcional é composto por profissionais de diferentes escolaridades, idades e género, como
demonstram as tabelas seguintes.

TABELA 1: FORMAGAO E NiVEL DE ESCOLARIDADE DOS EMPREGADOS EFETIVOS EM DEZ. 2022

Administrador 40 22 2 -
Comunicagdo Social 5 5 - -
Contador 32 11 2 -
Direito 19 13 - -
Economista 13 6 6 1
Engenheiro Agronomo 8 3 2 -
Engenheiro Civil 7 2 1 -
Informatica 5 1 1 -
Ensino Médio 9 - - -

Outras formagodes de nivel
superior

(s}
w
'

'

TOTAL 147
Fonte: GERHA

TABELA 2 — COLABORADORES POR CATEGORIA FUNCIONAL E GENERO EM DEZ. 2022

Diretoria Executiva 0 0,0% 4 100,0% 4 2,5%
Gerentes 8 50,0% 8 50,0% 16 10,1%
Coordenagao 5 55,6% 4 44,4% 9 5,7%
Consultores Técnicos 5 50,0% 5 50,0% 10 6,3%
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Secretariado Executivo 4 100% 0 0,0% 2,5%
Técnico Bancario 45 42,1% 63 58,9% 107 67,3%
Assessoria 3 33,3% 6 66,7% 9 5,7%

Total 69 43,1% 91 57,2% 159 100%

Fonte: GERHA

TABELA 3 — COLABORADORES POR CATEGORIA FUNCIONAL E IDADE EM DEZ. 2022

Diretoria Executiva 0 0,0% 2 50,0% 2 50,0% 4 2,5%
Gerentes 0 0,0% 15 93,7% 1 6,2% 16 10,0%
Coordenagdo 1 11,1% 8 88,9% 0 0,0% 9 5,6%
Consultores Técnicos 0 0,0% 7 70,0% 3 30,0% 10 6,2%
Secretariado 0 0,0% 4 100% 0 00% 4 2,5%
Executivo
Técnico Bancario 0 0,0% 86 79,6% 22 20,4% | 108 67,5%
Assessoria 0 0,0% 6 66,7% 3 33,3% 9 5,6%
Total 1 0,6% 128 80,0% 31 19,4% | 160 100%

Fonte: GERHA

3.4.3 REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E CARREIRA

O BANDES entende que o salario é uma contraprestacao pelo trabalho e que o empregado é um parceiro
interessado em investir dedicacdo, conhecimentos e habilidades, esperando em troca uma retribuicdo
adequada. Assim, a remuneracdao é a recompensa pelas contribuicGes para o alcance dos objetivos
estratégicos.

A estratégia e o ambiente organizacional do BANDES obijetiva incentivar o aumento do conhecimento e do
desenvolvimento profissional dos empregados, estimular o autodesenvolvimento e aprimorar as
competéncias técnicas e comportamentais, bem como alinhar as remuneracbes com os resultados
individuais e da instituicdo. Para tanto foi estabelecida de modo a oportunizar:

v" 0 conhecimento profissional;

v" 0 desenvolvimento de competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais alinhadas aos
objetivos da instituicdo;

Carreiras de acesso lateral para desencorajar a verticalizagao da hierarquia;

Informacdo e apoio aos empregados na busca pelo autodesenvolvimento;

A remuneragdo como instrumental que comunique e estimule o cultivo de novos valores;

Visdo de futuro, inovacgao, flexibilidade, orientagdo para o cliente e para os resultados;

Trabalho individual e de equipe, onde e quando necessdrios;

O comprometimento com a empresa;

A iniciativa do individuo em agregar valor aos produtos do banco;

AN N N N NN

A criatividade como forma de se chegar a solugbes inovadoras.

A estrutura de cargos contempla os permanentes e temporarios. No primeiro caso, denominados técnicos
bancarios, seguem o conceito de carreira ampla, a fim de permitir ao empregado o desenvolvimento de
habilidades e qualificagdes nas funcdes estabelecidas. Os cargos de confianga sdo ocupados em carater
tempordrio, cuja designagao, assim como destituicdo da fungdo, obedecem as regras dos artigos 224, 450
e 468, paragrafo Unico, da CLT.
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No BANDES a carreira é Unica, de técnico bancario, subdividida apenas conforme o grau de instrugdo exigido
na contratacdo, a saber: nivel médio ou nivel superior. Os critérios para progressdo na carreira sao
estabelecidos no Plano de Carreira, implantado em 2022, com base em indicadores que permitam uma
analise do crescimento profissional do empregado anualmente. O empregado atua como protagonista de
sua carreira, com uma evolucao salarial conforme o alcance dos indicadores pré-estabelecidos, no decorrer
de uma linha do tempo de 35 anos, alcangando pontos percentuais incidentes em acréscimo em seu salario.

A remuneracdo do conselho de administracdo, do conselho fiscal e da diretoria executiva é definida
anualmente pela assembleia geral de acionistas.

3.4.5 ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS E SERVICOS

O BANDES tem total interesse que seus produtos e servicos estejam acessiveis a todos. Por isso, busca
solugdes para ampliar o acesso de pessoas com deficiéncia, demonstrando o compromisso em proporcionar
mais qualidade de vida aos clientes e promover a inclusao financeira.

Visando garantir acessibilidade e prioridade no atendimento as pessoas com necessidades especiais, o
banco adota medidas que permitem o acesso com seguranga e autonomia, por pessoa com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, ao Edificio Caparad. Sao elas:

v" Calcada em frente a edificacdo, livre de obstdculos e com inclinacdo e pavimentacdo correta, de
acordo com o Projeto “Calcada Cidada” do municipio de Vitéria;

v" Porta automatica de acesso ao interior da edificacdo no pavimento do térreo, com largura superior
alm;

v" Portas de acesso aos andares com largura superior a 80 cm;

v" Acesso ao interior do banco no mesmo nivel de rampa, com corrim3do de largura e inclinacdo que
permitem a entrada de pessoas cadeirantes. O acesso aos andares superiores se da através de
elevadores;

v" Elevador com aviso sonoro e luminoso de identificacdo dos andares e botoeira com pelicula em
braile com numeragao do pavimento;

v" Disponibilizacdo de banheiros acessiveis no pavimento do térreo, mezanino, 12 e 102 andares
(andares com auditérios);

v" Corredores de circulacdo, livres de obstaculos e com largura suficiente de modo a facilitar a
passagem de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

v" Piso podotatil, sinalizac3o voltada a pessoas com deficiéncia visual, aplicado no térreo e na entrada
dos andares da edificacdo, bem como no 102 andar até a entrada do auditério.

Pode-se destacar também a oferta de multiplos canais de atendimento, nos quais o cliente pode escolher
o tipo que melhor se adeque as suas necessidades: presencial, via call center ou pelo “Fale Conosco” no
site. As informacdes sobre produtos, servicos e condigdes operacionais ficam detalhadas e disponiveis no
site. Além disso, quem ja é cliente ativo do BANDES conta com drea restrita no site para acesso aos
documentos e informacgdes pertinentes ao seu contrato de financiamento.

Com relagao ao atendimento eletrénico, o site foi construido conforme os padrdes de acessibilidade do
World Wide Web Consortium (W3C) para possibilitar que todos possam conhecer seu conteudo, inclusive
portadores de deficiéncia. Os recursos adaptados contemplam: tamanho do texto, atalhos de teclado,
compatibilidade com browsers e leitores de tela.
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4. NEGOCIO

4.1 GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

O Brasil criou 2.037.982 vagas com carteira assinada em 2022, o que representa uma queda de 26,6% em
relacdo ao gerado no ano de 2021%. O Espirito Santo fechou o ano de 2022 com a cria¢do de 44.815 novos
postos de trabalho formais. O resultado, fruto do total de admissdes no Estado (471.449) menos o niUmero
de demissdes (426.634), proporcionou um crescimento de 5,8% na criacdo de empregos com carteira
assinada na comparag¢do com 20212,

O impacto da atividade do BANDES é significativo no mercado de trabalho capixaba, pois promove a
manutencdo de milhares de empregos e a geracdo de renda por meio da operacao de Fundos de fomento
a exemplo do Fundap, do Funsaf, do Fundagua, do Funcitec e do Renova Saneamento Prefeituras.

De forma mais direta, em 2022, o banco proporcionou a geragdo/manutencdo de emprego, além da
expectativa de geracdo empregos no territério capixaba por meio dos projetos de investimentos
enquadrados no ambito do Invest-ES e do Projetos de Investimento Produtivo (Proinp), conforme abaixo:

v" Operacdes de crédito: 10.397 empregos mantidos/gerados;
v" Projetos enquadrados no Invest-ES: 3.426 empregos previstos;
v" Projetos enquadrados no Proinp: 149 empregos previstos.

4.2 ACESSO AO CREDITO / SERVICOS

A oferta de crédito para o incremento da capacidade produtiva e para a melhoria da competitividade das
empresas da regido é o principal instrumento utilizado pelo BANDES para o cumprimento de sua missao de
apoiar e promover o desenvolvimento sustentdvel do Espirito Santo.

A instituicdo dispde de Programas de Crédito, desenhados para atender necessidades e caracteristicas
especificas de determinado ramo de negdcios. As condi¢Ges de cada programa variam conforme o
segmento de cliente, o objetivo do financiamento e a localizagdo do empreendimento. Os eventos de
divulgagdo sdo pensados para aproximar o banco do publico especifico e levar o maximo de informagdes
sobre os produtos e servigos.

O BANDES se utiliza também do site na internet para disponibilizar informacGes sobre os produtos e
servicos oferecidos e Programas de Crédito, e toda a estrutura do BANDES ATENDE, que contempla:

v Fale Conosco: ferramenta disponivel no site para envio de mensagens de solicitacdo de qualquer
informagado sobre os produtos e servigos.

v' Call Center: atendimento telefénico prestado por meio do nimero 0800 e linha direta, com
funcionamento de 22 a 62 feira de 9 as 18h, para fornecimento de informag&es sobre linhas de
financiamento, andamento e tramita¢dao de operag¢des de crédito, pagamento de parcela e envio
de boleto bancdrio. Disponibiliza também servico de ouvidoria para elogios, sugestses,
reclamagoes e denuncias.

v" Atendimento presencial: atendimento ao publico na sede da instituicdo, de 22 a 62 feira, sem
agendamento prévio.

v" Atendimento via e-mail: atendimento a assuntos gerais, prestado por meio do endereco de e-mail
faleconosco@bandes.com.br.

L https://gl.globo.com/economia/noticia/2023/01/31/brasil-cria-203-milhoes-de-empregos-formais-em-2022.ghtml
2 http://www.ijsn.es.gov.br/attachments/article/6400/N_CAGED_Dez_2022_09.pdf
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v SMS: servico de envio e recebimento de mensagens eletrdnicas para acompanhamento de
propostas de financiamento, envio de cddigo de barras para pagamento de parcelas de
financiamento e informacdes diversas.

Ademais, diante da dificuldade de alguns empreendimentos ndo possuirem garantias compativeis com o
risco da operacao, o BANDES utiliza fundos de aval como instrumentos de garantia complementar, para
possibilitar o acesso ao crédito. Em 2022 foram utilizados o FGI do BNDES, o Fundo de Aval BANDES e foi
firmado parceria com o Fundo de Aval para as Micro e Pequenas empresas (FAMPE) do Sebrae para
operagdao em 2023.

O Fundo de Aval BANDES, criado em 2020 pelo Governo Estadual com aporte de RS 20 milhdes, atua na
complementacdo de garantia das operagdes, reduzindo o risco de crédito do banco e de instituicdes
financeiras habilitadas (atualmente somente o BANDES e o Banestes sdo habilitados). A prioridade é o
complemento de garantia para opera¢des que atendam a microempresas e empresas de pequeno porte.
As prefeituras capixabas também podem aderir e aportar recursos nesse fundo, que servirdo para garantir
operagdes no préoprio municipio.

4.2.1 INCLUSAO DIGITAL

O BANDES busca proporcionar acesso facilitado aos produtos e servicos ofertados, trabalhando para que
estejam disponiveis em todo territdrio capixaba. Como parte dos esforcos para ampliar o acesso ao crédito
e promover a descentralizacdo do desenvolvimento, o BANDES tem adotado procedimentos eletronicos e
construido parcerias que contribuam para uma maior presenga em todo Estado.

Em 2022, foram implementadas a¢des para melhorar a eficiéncia operacional e a experiéncia do cliente.
Nesse sentido, o empenho por um banco mais digital desencadeou a andlise e revisdo em processos
internos relacionados ao atendimento ao cliente, resultando em:

Adesdo ao uso de assinaturas eletronicas nos documentos exigidos do cliente;

Melhoria do simulador de crédito no site;

Recebimento e tramitacdo de documentos para concessao de crédito em formato eletrénico;
Melhora da acessibilidade da area do cliente no site;

Disponibilizacdo de servicos e informacdes sobre financiamentos realizados na area especifica do
cliente no site.

ANENENENAN

As intervengdes internas realizadas em 2022 agregaram agilidade e facilidades no acesso ao crédito e
informagdes posteriores, bem como permitirdo implementar novas ferramentas eletrénicas no préoximo
ano, aproximando ainda mais o BANDES do cliente e aumentando a capacidade de atendimento.

Estdo em desenvolvimento os seguintes Projetos:

v" Correspondente bancério: modelo de negdcio realizado juntamente com parceiros institucionais,
gue visa aumentar a capacidade de atendimento ao publico (principalmente micro e pequenas
empresas) e a capilaridade.

v" Crédito Digital: modalidade de crédito digital (web) para prospecgdo e andlise de operag¢des de
crédito, onde toda interacdo com o cliente (orientag¢Ges, cadastro e coleta de documentos) sera
realizada de forma eletrénica, no ambiente do site.

v" Protocolo Digital: modalidade de recebimento de documentos diversos, com registro de protocolo
eletronico, que confere mais comodidade ao cliente, uma vez que elimina a necessidade de
locomogao até a sede do banco.
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Alinhados as melhores praticas do mercado e as recentes regula¢des do Banco Central do Brasil, o BANDES
vem aprimorando os processos para, cada vez mais, incorporar questdes sociais, ambientais e climaticas na
avaliacdo, classificacdo e gestao de riscos.

4.3 CONCESSAO DE CREDITO

Algumas das ferramentas e processos incluem:

v Lista de exclusdo de financiamento a empresas com praticas socioambientais inadequadas;

v" Critérios para avaliacdo do potencial impacto socioambiental das atividades das empresas
financiadas, bem como sua capacidade de mitigacao;

v" Processo de anélise de risco socioambiental que inclui a andlise documental, além do questionario
social, ambiental e climatico, que resultam na atribuicdo de um rating por cliente.

O Banco ndo concede crédito nem mantém relacionamento com finalidade negocial com empresas ou
pessoas para as quais sejam identificadas evidéncias das seguintes situacdes:

v" Utilizacdo de trabalho forcado ou analogo ao escravo e trabalho infantil, conforme definido pela
legislacao;

v" Auséncia das principais licencas ambientais aplicaveis, ou outros documentos que comprovem a
regularidade ambiental, incluindo o Cadastro Ambiental Rural (CAR) e a outorga de direito de uso
da agua;

v" Exercicio de atividades que incentivem direta ou indiretamente o jogo ilegal e a prostitui¢do;

v" Processamento ou comercializacdo de madeira de floresta plantada sem certificacdo ou que n3o
esteja em processo de certificacdo reconhecida, ou que ndo possuam sistema de manejo florestal
sustentavel aprovado nacionalmente;

v" Processamento ou comercializacdo de madeira de florestas nativas sem as licencgas e autoriza¢des
aplicaveis;

v" Producdo ou comercializa¢do de produtos oriundos de desmatamento n3o autorizado;

v" Sobreposicdo de dreas com Territérios Indigenas (com o status de “Homologados” ou
“Regularizados” em acordo com a FUNAI), areas quilombolas e unidades de conservacdo
classificadas como de protegao integral, de acordo com a definigdo Sistema Nacional de Unidades
de Conservagdo (SNUC);

v" Producdo ou comercializacdo de produtos proibidos no Brasil;

v Existéncia de dreas com situacdo fundiaria irregular;

v Utilizacdo de sistemas de irrigacdo ndo sustentéveis;

v Areas ofertadas como garantias reais para as quais sejam identificados passivos ambientais

relevantes, tais como areas contaminadas ou que sofreram infragdes ambientais.

Os controles e verificagdes adotados sdo distribuidos entre as fases do processo de concessao do crédito,
com critérios exclusivos aplicados desde o atendimento do cliente pela drea comercial, passando pela
anadlise do crédito e por fim, no monitoramento apds a primeira liberagao de recursos.

Durante o atendimento ao cliente, em entrevistas e nas visitas, a equipe comercial faz verificacdes sobre
questdes ambientais (licengas, processos com érgdos ambientais etc.) e sociais (trabalho escravo, trabalho
infantil, processos etc.). O cliente preenche um questionario onde declara informagdes sobre suas praticas
socioambientais, com o objetivo de apurar a sua capacidade de gerir as externalidades decorrentes da
atividade.

Durante o processo de andlise de perfil do cliente sdo realizadas pesquisas (fatos, evidéncias ou noticias)
acerca do cliente no que diz respeito a responsabilidade social, ambiental e climatica, de modo a identificar
a conformidade e eventual apontamento nessas areas. No momento da analise do crédito é exigida a
apresentacdo das licencas, alvards e certiddes pertinentes, emitidas pelos drgdos competentes,
principalmente a licenca ambiental. Além disso, verifica-se a capacidade de gestdo e governanca social,
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ambiental e climatica, bem como sua capacidade de mitigacdo e gestdo dos potenciais impactos
socioambientais de suas atividades.

Caso seja detectada alguma irregularidade apds a contratacdo do crédito, ou seja, na fase de
monitoramento, o banco suspende a liberagdo de novas parcelas do crédito.

4.4 DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Desigualdades regionais sdo decorrentes da heterogeneidade espacial do processo histérico de
crescimento econémico. O BANDES, que tem como visdo ser reconhecido como parceiro estratégico do
desenvolvimento sustentavel do Espirito Santo, se propde a continuar contribuindo para diminui¢cdo do
desequilibrio regional.

A agenda busca diminuir as disparidades entre os municipios da regido metropolitana e do interior do
estado, além de estabelecer condi¢cbes que atendam os objetivos do desenvolvimento regionalmente
equilibrado, fomentando as atividades econémicas tradicionais e estimulando outras, com impacto na
melhoria dos indicadores socioeconémicos.

O fornecimento de crédito aos municipios e setores econémicos e a prestacao de servigos sdo acdes capazes
de aumentar a geracdo de emprego e renda e promover a inclusdo social e financeira nas diferentes regides
do Espirito Santo.

Em 2022, foi destaque a criacao do produto DesenvolvES, destinado aos municipios ndo contemplados pela
regido da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste (Sudene) e pela regido da Grande Vitéria
(Vitoria, Cariacica, Vila Velha, Serra e Viana). A linha de financiamento visa incrementar a economia dos
municipios atendidos, de modo a contrapor o desequilibrio econdmico regional, que tende a se perpetuar,
especialmente, com a ajuda dos incentivos fiscais (promovidos pela Sudene) e das taxas de juros
subsidiadas para financiamento, viabilizados com recursos do Fundo Constitucional de Financiamento do
Nordeste (FNE).

4.5 APOIO A MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

O BANDES acredita que o apoio financeiro destinado as MPE’s é capaz de fomentar uma cultura
empreendedora e gerar emprego e renda. Neste contexto, aumentar a acesso dessas empresas ao crédito
para incremento dos seus negdcios é um dos pontos de pauta do desenvolvimento sustentavel capixaba.

Afetadas de forma significativa pela crise causada pela pandemia de Covid-19, essas empresas puderam
contar com o apoio do BANDES para manutencdo e fortalecimento das suas atividades em 2022, com
liberacdo de RS 57,7 milhdes de recursos, atendendo os setores do comércio (45,5%), servico (44,4%) e
industria (10,1%). Cabe destacar a liberagdo de RS 8,9 milhdes para fomento das atividades relacionadas
ao turismo, como estratégia para o desenvolvimento social e econémico.

4.6 RECURSOS PARA A ECONOMIA VERDE

Em linha com o Plano Estratégico, a atuagdo do BANDES dentro desse contexto visa a preservacdo do meio
ambiente, o aumento da eficiéncia energética, a diminuicdo da emissdo de carbono e a conservacdo da
agua.

O banco possui linhas de crédito para apoiar investimentos que proporcionem a busca por melhores
praticas de controle ambiental, atendimento a condicionantes ambientais aplicadas pelos drgédos
competentes, energia renovavel e eficiéncia energética, beneficiando também empresas participantes da
cadeia de materiais reaproveitdveis e empresas que utilizem subprodutos ou produtos reciclados como
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principal matéria-prima em seus processos produtivos. Além disso, repassa recursos do BNDES para
aquisicdo e comercializacdo de sistemas de geracdo de energia solar e edlica, aquecedores solares, 6nibus
e caminhdes elétricos, hibridos e movidos exclusivamente a biocombustivel e demais maquinas e
equipamentos com maiores indices de eficiéncia energética ou que contribuam para redugao da emissao
de gases de efeito estufa.

O Estado do Espirito Santo tem vocacao e reldne condi¢Bes favoraveis para geracdo de energia elétrica a
partir de fontes renovaveis. Diante disso, o BANDES considera importante a disponibilidade de solucdes
financeiras para fomentar e atender de forma satisfatdria a demanda das empresas capixabas por recursos
para financiar os equipamentos.

A fonte solar possui uma pequena participacdo na geracdao de energia elétrica no Espirito Santo. Com
incidéncia solar em praticamente todos os meses do ano, o estado capixaba tem uma potencialidade
significativa ainda a ser explorada. Além dos beneficios financeiros, a implantagdo dos sistemas solares
contribui para a preservacao dos recursos naturais esgotaveis utilizados na producdo de energia, como
também, para a reducdo da emissdo de gases poluentes nocivos ao meio ambiente e a saude da populacao.

Um dos eixos de atuacdo do Programa de Gerac¢do de Energias Renovaveis do Espirito Santo (Gerar), criado
pelo Governo do Estado, é o apoio por meio de financiamento. Alinhado a essa iniciativa, o BANDES lancou
em 2022 a linha de crédito denominada Fundes Energia Solar, para atendimento a demanda crescente por
geracdo de energia fotovoltaica, apoiando investimentos em projetos, obras civis, instalacdes, servicos e
equipamentos, componentes e sistemas geradores fotovoltaicos.

Além disso, o BANDES atua no Programa Reflorestar, do Governo do Estado do Espirito Santo, que tem
como objetivo promover a restauragdo do ciclo hidrolégico por meio da conservagdo e recuperacao da
cobertura florestal, com geracao de oportunidades e renda para o produtor rural, estimulando a adoc¢do de
praticas de uso sustentavel do solo. O Programa demonstra ao produtor rural que é possivel gerar renda
na propriedade de forma sustentavel, a partir do uso de arranjos florestais que conciliem a conservacao
dos recursos naturais com a produtividade e geracdo de renda, como os sistemas agroflorestais, que
permitem o uso consorciado de espécies nativas do bioma Mata Atlantica com espécies que possibilitem a
geracao de renda, como a pupunha, agai, cacau, seringueira, banana, abacate, café, pitanga, jabuticaba,
palmeira jucara para produc¢do de popa, etc.

Com o Reflorestar, em 2022 o BANDES atendeu 69 municipios capixabas, firmou 380 novos contratos de
pagamento por servicos ambientais e liberou o montante de RS 9,3 milh&es, realizados com recursos do
Fundo Estadual de Recursos Hidricos e Florestais do Espirito Santo (Fundagua), gerando impacto direto na
conservacdo e/ou recuperacdo de 776 hectares de cobertura florestal.

Em 2022, o banco completou seis anos de atua¢do no Reflorestar em 76 municipios, atingindo mais de
4.300 projetos e 21 mil hectares de area beneficiada. O montante de recursos ndo reembolsaveis chegou a
RS 76,4 milhdes, destinado especialmente para os pequenos produtores rurais. Os investimentos s3o,
principalmente, para a compra de insumos para o plantio de areas, o que dinamiza também a cadeia
agricola do estado. Além desses recursos, mais de RS 12,0 milhdes foram liberados para assisténcia técnica
dos produtores, gerando renda a inimeros prestadores de servico.

4.7 MUNICIPIOS CAPIXABAS

A atuacdo do BANDES dentro dessa dtica se da por meio de apoio financeiro e prestacdo de servicos,
visando melhorar a qualidade de vida nos municipios capixabas, modernizar a gestdo publica, construir
cidades mais sustentdveis e resilientes. As agGes sdo capazes de acelerar o investimento em infraestrutura,
aumentar a arrecadacdo e contribuir para que os municipios do Espirito Santo busquem alternativas para
o desenvolvimento.
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O Procidades é um programa de crédito destinado a financiar investimentos e modernizagao da gestdo
publica nos municipios capixabas, tais como projetos de investimento, aquisicio de maquinas,
equipamentos e tecnologia da informacdo, veiculos novos destinados as fun¢des operacionais do poder
executivo, bem como projetos de eficiéncia energética e destinacao de residuos. Em 2022 foram liberados
RS 2,8 milhdes de recursos.

No Programa ES Inteligente, lancado em novembro de 2021, o BANDES atua como parceiro da
administragdo publica municipal para a estruturagao e o desenvolvimento de estudos de viabilidade
técnica, modelagem licitatdria e de assessoria integral para projetos de concessdes publicas e Parcerias
Publico-Privadas (PPPs) que contemplam:

v" Implanta¢3o, opera¢ido e manutencdo de Usina Solar Fotovoltaica para atendimento das demandas
préprias dos municipios e consdrcios intermunicipais;

v" Implantac¢3o, gestdo e manutencdo de centro de tratamento de residuos sélidos urbanos, com base
em tecnologias de termodegradacdo com geragdo de energia;

v Eficientiza¢do, opera¢do e manuten¢do do parque de iluminagdo publica;

v" Implantacdo, operacdo e manutencdo de infraestrutura de telecomunicacdes e solucdes
tecnoldgicas agregadas;

v" Recuperacdo, operacdo, manutencdo e gestdo dos sistemas de abastecimento de d&gua e
tratamento do esgotamento sanitario municipal.

Os projetos preveem uma série de beneficios para a gestdo municipal: melhoria na gestdo, aumento de
eficiéncia nos servicos, economia aos cofres publicos, ganhos ambientais com reducdo de emissdes de CO2,
entre outros. O ES Inteligente encerra o ano de 2022 com os primeiros estudos de viabilidade concluidos e
com adesdo de 22 municipios capixabas, o que no futuro podera beneficiar uma populagdo superior a 1
milhdo de pessoas.

4.8 RECUPERACAO APOS DESASTRES

Um dos compromissos do BANDES com a sociedade capixaba é atuar nos momentos de crise, por meio da
disponibilizagdo ou repasse de recursos que se destinem a ampliar a resiliéncia frente aos riscos
relacionados ao clima e as catastrofes naturais, mitigar e diminuir os impactos, e principalmente melhorar
a capacidade de resposta apds desastres sociais, ambientais e climaticos.

Em 2022, o BANDES reforgou sua importancia na economia estadual ao manter o atendimento as empresas
afetadas pela crise econdmica decorrente da pandemia do novo coronavirus (COVID-19), liberando o total
de RS 43,2 milhdes em financiamentos emergenciais realizados com recursos do Fundo de Protec¢do ao
Emprego (FPE). O banco é gestor do FPE, criado em 2021 pelo Governo Estadual, destinado a prover
recursos para garantir o acesso facilitado ao crédito por meio de financiamentos para empresas afetadas
pela pandemia. Desde o inicio da pandemia ja foram liberados RS 135,8 milhdes para 492 empresas.

Em meio a crise sanitaria e econdmica, a expectativa era de que segmentos produtivos como industria de
transformacdo, comércio varejista, turismo, confec¢des, beleza, construcdo civil, alimentacdo, logistica e
transportes, oficinas e pecas automotivas fossem os mais atingidos (por conta da retragao de demanda
e/ou por ndo serem setores essenciais). Assim também, do ponto de vista do porte das empresas, a
perspectiva era que as MPMEs fossem as mais afetadas (por conta de fragilidade na gestdo de fluxo caixa,
da menor eficiéncia produtiva, da dificuldade de acesso ao crédito em condi¢des adequadas). Diante disso,
foi lancado o Programa Global de Crédito para a Defesa do Setor Produtivo e Emprego no ES (PROES
Emergencial) para ofertar crédito na modalidade capital de giro para tais setores, utilizando recursos
provenientes de empréstimo com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID). Em 2022 foram
injetados RS 36,5 milhdes na economia capixaba.
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Outra acdo importante desenvolvida neste contexto é a de fomento do empreendedorismo e atividades
econOmicas locais na area atingida pelo rompimento da barragem de Funddo em Mariana/MG, a fim de
recuperar, mitigar e reparar os impactos do desastre socioambiental ocorrido em 2015. Durante o ano de
2022 foram liberados RS 9,7 milhdes em financiamentos, todos realizados com recursos do Fundo Renova
Giro Microcrédito e MPE, para empresas nos municipios de Baixo Guandu, Linhares, Marilandia, Colatina e
o distrito de Barra do Riacho em Aracruz.

Além disso, no conjunto de agBes que visam a recuperac¢do da Bacia do Rio Doce apds o incidente, em 2022
o BANDES atuou no repasse de RS 5,5 milhdes de recursos da Funda¢do Renova destinados ao saneamento
e ao tratamento de residuos solidos, onde se destacam: o gerenciamento da obra e a implantacdo da
Central de Tratamento de Residuos — CTR Colatina, através do Consdrcio Publico para Tratamento e
Disposi¢cdo Final Adequada de Residuos na Regido Doce Oeste do ES (Condoeste), e a obra de
complementacao do sistema de esgotamento sanitario na mesma cidade.

4.9 IGUALDADE DE GENERO

A diminuicdo das desigualdades é essencial para promover uma sociedade mais inclusiva e o crescimento
econdmico sustentdvel. O Espirito Santo possui, aproximadamente, 206 mil empresas com controle
acionario feminino, que representa 33,5% do total de empresas capixabas®.

O BANDES reconhece seu papel relevante na mitigacdo dos fatores adversos que dificultam o acesso ao
crédito as MPMEs lideradas por mulheres. Assim, a atuacdo do banco dentro desse tema busca diminuir as
diferencas para almejar uma sociedade mais inclusiva e para promover o crescimento econémico e a
geracdo de renda.

Em 2022, o BANDES designou uma gerente de negdcios para atendimento prioritdrio as empreendedoras
capixabas e apresentou condi¢des mais atrativas para este publico em produtos especificos. Dos RS 122,6
milh&es liberados para investimento e capital de giro, 35% foi destinado a empresas de lideranga feminina,
assim consideradas aquelas em que 50% ou mais do capital social estavam de posse de mulheres.

A atuacdo do banco ndo se limitou ao apoio financeiro. Os seguintes eventos foram promovidos em 2022:

v" Programa Mulheres Empreendedoras: promoc3o de assisténcia técnica com objetivo impulsionar
o desenvolvimento de negdcios liderados por mulheres no estado, com participagdo de 133
mulheres.

v' Evento do Dia Internacional da Mulher, com depoimento de empreendedoras femininas e
participacao de 150 pessoas.

Além disso, o BANDES esteve presente e participou ativamente em eventos importantes para o tema:

v" Observatério Mulheres do Governo do Espirito Santo: explorou o tema “lideranca e participacdo
politica” e refletiu sobre os dados e a ocupacdo em cargos de lideranca, seja no poder publico ou
na iniciativa privada, e a participacdo politica da mulher.

v" Feira do Empreendedor: evento promovido pelo SEBRAE, que atraiu empresarios de todo o estado,
e destinou espa¢o ao empreendedorismo feminino (O Espaco Delas).

3 https://www.agazeta.com.br/es/economia/mulheres-comandam-mais-de-206-mil-negocios-no-espirito-santo-1122
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O Fundo Estadual de Ciéncia e Tecnologia (Funcitec) foi criado pelo Governo do Estado para prestar apoio
financeiro a programas e projetos de interesse para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Espirito
Santo. O BANDES é o responsavel pela sua gestdo financeira, atuando na liberagdo dos recursos.

4.10 APOIO A CIENCIA E TECNOLOGIA

Em 2022, o BANDES liberou RS 139,5 milhdes destinados:

v" A implantacdo e o fortalecimento da infraestrutura fisica e técnica indispensavel a realizacdo de
atividades inerentes ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

v" A producdo e a difusdo de conhecimento técnico-cientifico;

v" Ao desenvolvimento, a adaptac3o e a transferéncia de tecnologia;

v" A capacitac3o técnica e cientifica de recursos humanos.

4.11 INOVACAO

A atuacdo do BANDES acontece tanto nos processos internos, relativos a atividade operacional, quanto nas
acdes voltadas ao publico externo, visando melhorar a capacidade tecnolédgica do setor industrial e
fomentar um ambiente propicio para o desenvolvimento tecnoldgico, pesquisa e inovacao.

4.11.1 APOIO FINANCEIRO A INOVAGCAO

Uma das formas de apoio financeiro é o crédito para a inovacao, por meio de financiamentos com recursos
da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), ligada ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Inovagado
(MCTI), que tem o BANDES como Unica instituicdo credenciada no Espirito Santo. Em 2022, foram liberados
RS 4,9 milhdes em financiamentos para fomento a ciéncia, tecnologia e inovagao.

As linhas de financiamento do BANDES se destinam a financiar projetos de desenvolvimento de novos
produtos, processos ou servicos (bem como o aprimoramento dos ja existentes), inovacdo em marketing
ou inovacgdo organizacional, no ambiente produtivo ou social. Contemplam aquisicdo de equipamentos que
proporcionem difusdo de tecnologias relacionadas a digitalizacdo, automacdo e eficiéncia energética,
dispositivos médico-hospitalares, equipamentos de telecomunicag¢des e cabos de fibra dptica, bem como a
implantacdo de solugGes de digitalizacdo que resultem em inovagdes de processos baseados em tecnologias
habilitadoras da industria 4.0.

O apoio financeiro promovido pelo banco se da também na forma de investimento em negdcios com
potencial de crescimento, por meio de participagdo aciondria. Em 2022, a carteira de Fundos de
Investimento em Participa¢des (FIPs) gerida pelo BANDES passou a ter um capital comprometido de RS 290
milhGes, referente aos seguintes fundos:

v' Criatec Illl: investe em negdcios em estdgios iniciais que precisam se estruturar para um
crescimento acelerado nas dreas de Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo (TIC),
biotecnologia, agronegdcio, novos materiais e nanotecnologia.

v" Primatec: apoia as empresas de base tecnoldgica com alto potencial de crescimento, voltado para
o ecossistema de inovagdo nacional e o empreendedorismo, com foco em TIC, sustentabilidade e
energia, economia criativa.

v" Seed4science: direcionado para o primeiro investimento, do tipo Seed Money, em empresas de
bases tecnoldgicas nascidas a partir do conhecimento produzido em universidades e centros de
pesquisa. E um instrumento de fomento a cultura empreendedora em Instituicdes de Ciéncia e
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Tecnologia (ICTs), de catalisagdo do crescimento de empresas de base tecnoldgica, de aplicacdo das
melhores praticas de governanga corporativa e gestao de negdcios e de atracdo de recursos para o
desenvolvimento de solugdes inovadoras para o mercado. Apoia empresas que atuam em Pesquisa,
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PD&I) e aplicacdo de produtos, processos e servigos de
alta tecnologia e/ou significativo teor de inovac¢do na solugdo de problemas relevantes em grandes
mercados, com foco em biotecnologia, nanotecnologia, internet das coisas e materiais avancados,
TIC, em especial aquelas relacionadas a big data e machine learning, com verticais de aplicagdo em
agronegdcio, industria, saude e bem-estar e varejo.

v" Fundo ANJO: trata-se de uma iniciativa do BNDES com apoio do Bandes. O fundo é pioneiro em sua
estratégia de co-investimentos no Brasil e no Espirito Santo, fomentando o ecossistema do
empreendedorismo, atuando em conjunto com investidores anjo individuais, entidades de
investimento anjo e aceleradoras. E dirigido para empresas que desenvolvam tecnologias
inovadoras com elevado potencial de evolugdo e apoia negdcios em estdgios iniciais, que precisam
se estruturar para um crescimento acelerado.

v" FIP Trivélla M3 VC4: tem como objetivo suprir a demanda de financiamento de empresas de
tecnologia que apresentem software e/ou hardware proprio, e estejam em expansao nacional e/ou
internacional por vias organicas ou consolidacdo de mercado. O foco do fundo é atuar
prioritariamente nas regides Sul e Sudeste para que possibilite a presenca fisica da equipe nas
empresas investidas. Dentre estas regiGes destacam-se estados cujos governos tenham
apresentado interesse no desenvolvimento de startups. O fundo investe em tecnologia para
setores prioritarios como saude, educacdo, energias renovaveis e agronegdcio, tecnologia para
mobilidade urbana, segurancga publica, cidades inteligentes e Internet das Coisas (loT), tecnologia
para varejo e logistica e para o mercado financeiro de empresas enquadradas no conceito de
fintechs.

v Fip Funses1: possui como cotista Gnico o Governo do Estado do Espirito Santo, por meio do Fundo
Soberano (Funses). Desfruta de atuacdo multiestratégia e apoia o negécio desde a fase de ideacdo
até empreendimentos com solidez no mercado. Os investimentos variam de RS 300 mil a RS 30
milhdes.

4.11.2 EPICENTRO, HUB DE INOVACAO BANDES

O Hub de Inovag¢do do BANDES (Hub Epicentro) foi implantado em dezembro de 2018, na sede em Vitéria.
Trata-se de um espago para o fomento a inovagdo colaborativa com o objetivo de propiciar conexdes e
negacios, com foco no desenvolvimento da economia capixaba e fomento local. O Epicentro esta disponivel
para projetos e eventos que promovam a cultura da inovagao e o desenvolvimento do empreendedorismo
capixaba. O hub cria um ambiente propicio para reunides criativas e o desenvolvimento de atividades com
foco, principalmente, na disseminag¢do de inovacdo e novas soluces de processos e servicos. O ambiente
foi idealizado a partir de um acordo de cooperacgdo firmado pelo BANDES, SECTI, SEDES, SEGER, PRODEST,
FAPES e SECULT para a construcao de um Estado com iniciativas mais inovadoras.

O hub é o canal do BANDES que oportuniza o relacionamento com clientes e parceiros, a gera¢do de novos
negdcios, a divulgacdo da instituicdo e de suas solugdes financeiras. Na gera¢do de negdcios, o Epicentro
aproximou empresas de tecnologia as linhas de financiamento (em especial para os projetos de inovacao)
e aos Fundos de Investimento em Participacdo (FIPs), dos quais o banco é cotista. As atividades de
relacionamento promovidas pelo hub sdo focadas em fomentar o mercado de inovagdo no Espirito Santo e
desmistificar o tema Venture Capital, para que haja um ambiente favoravel e desenvolvido para a promocgao
local de investimento desses fundos.
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Em 2022, juntamente com parceiros, o espago executou 371 horas de atividades, computando 87 eventos
e 1.673 participantes. Eles tiveram formatos diversos, como: reunides, treinamentos, palestras, cursos,
oficinas e workshops, em sua grande maioria em formato presencial ou hibrido. Além das atividades
embarcadas no espago, o Epicentro esteve presente e correalizando eventos para o ecossistema de
inovacdo, representando o banco junto a Mobilizacgdo Capixaba pela Inovacdo (MCI) e realizando
atendimentos a empresas e parceiros para a construcdo de oportunidades de negdcio.

5. RELACIONAMENTO COM AS PRINCIPAIS PARTES INTERESSADAS

A seguir sdo elencados os principais grupos de interesse envolvidos na atividade do BANDES e a¢bes no
contexto de cada um deles. O relacionamento com esses atores acontece por intermédio das ferramentas
de comunicacao internas e externas, tais como intranet, internet e redes sociais.

A comunicagdo interna conta com ferramentas diversas e se preocupa em levar até o colaborador
informacdes pertinentes ao trabalho e a instituicdo, com formato orientativo e informativo. Destacamos:

v" Painel Bandes: Jornal mural fisico disposto em todos os setores do banco, atualizados
semanalmente, com conteludo diverso de interesse do publico interno, como acompanhamento
das acdes do banco, resultados alcancados, orientacdes sobre trabalho e qualidade de vida;

v" BANDES na Midia: compartilhamento das noticias sobre o BANDES em circulagdo na midia, por
meio do e-mail corporativo;

v Hoje no BANDES: compartilhamento dos eventos que contaram com a participacdo do BANDES e
acontecimentos importantes, por meio do e-mail corporativo;

v" Produgdo Editorial: criacdo e producdo de materiais direcionados ao publico externo e interno,
como folders, banners, cartilhas etc., além de material de escritério, como calendarios, cadernos
e canetas.

Na comunicagdo externa, a fim de conceder conhecimento publico aos produtos, servigos e a¢gdes do banco,
por meio de assessoria de imprensa, sdo pautadas noticias em diferentes midias (TVs, radios, jornais etc.)
e o gerenciamento das redes sociais oficiais, nas plataformas mais utilizadas no pais. Produgdo de
campanhas e pecas publicitdrias, organizacdo de eventos, direcionado a prospeccdo de publico de interesse
do banco. Atendimento e interacGes com clientes e sociedade em geral ocorrem também por meio dos
canais de atendimento ao publico.

5.1 COLABORADORES

O grupo de colaboradores do BANDES é formado pelos empregados, assessores e diretores.

A contratagdo dos empregados ocorre por meio de concurso publico, e todas as condicGes de trabalho e
remuneragao apresentadas no edital de sele¢do sdo cumpridas. Nao sdo aceitdveis quaisquer formas de
trabalho for¢ado, involuntdrio, infantil ou escravo. Em 2022 ndo houve contratagdo de novos empregados.

Ha um quantitativo de onze assessores, que sao de livre nomeagao e exoneragao pelo diretor presidente.
Além disso, trés dos quatro diretores que compdem a diretoria executiva sdo contratados de acordo com
os requisitos definidos no estatuto do banco.
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Em 31 de dezembro de 2022, o corpo funcional contava com 159 colaboradores (sendo 4 membros da
Diretoria Executiva), mais 60 estagidrios e 04 jovens aprendizes, distribuidos entre as unidades
organizacionais.

Os colaboradores do BANDES sdo contratados sob o regime CLT e contemplados por acordos de negociacdo
coletiva, fundamentados na legislacdo vigente e especifica sobre cada assunto constante na pauta de
negocia¢do. Somente nao sao beneficiados pelos acordos coletivos de trabalho os membros estatutarios
(regidos pelo estatuto do Banco), os terceirizados (regidos pelos acordos das respectivas categorias) e os
jovens aprendizes (regidos por leis proprias).

Ademais, o BANDES mantém didlogo continuo com seus colaboradores, buscando alinhamento as
negocia¢des permanentes de temas relativos ao Acordo Coletivo de Trabalho e outros de interesse do
quadro funcional, por meio da drea de Recursos Humanos e pelos representantes sindicais, eleitos pelos
empregados.

5.1.1 AUXILIO NA APOSENTADORIA

O BANDES oferece aos seus colaboradores a Previdéncia Privada PGBL, por meio do Plano de Previdéncia
Complementar do Bradesco Seguros, a fim de melhorar a renda a partir da data de aposentadoria. Os
colaboradores podem contribuir com até 10% de sua remuneragdo e o banco realiza uma complementagao
no mesmo percentual.

5.1.2 SAUDE E SEGURANCA

O BANDES tem compromisso com a saude, seguranca e a qualidade de vida dos seus colaboradores. Por
isso, promove melhorias constantes no ambiente de trabalho, buscando proporcionar um local agradavel,
seguro e em condi¢cbes adequadas, inclusive para os empregados com deficiéncia. Para tanto, atua em
cumprimento a legislagdo vigente, mantendo atualizados os programas referentes a Saude e Seguranga no
Trabalho e realizando revisdes periddicas quanto a avaliagdo dos riscos ocupacionais.

A Comissdo Interna de Prevenc¢do de Acidentes (CIPA) é composta por 04 empregados do banco com
mandato de dois anos: dois eleitos pelo corpo funcional e dois indicados pela diretoria executiva. Os
trabalhos da CIPA objetivam a prevengdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, de modo a
tornar compativel o trabalho com a preservagao da vida e a promoc¢do da saude do trabalhador.

Sdo algumas atribuicGes da CIPA:

v" Acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos, bem como a adog3o de
medidas de prevengao implementadas;

v Registrar a percepcdo dos riscos dos trabalhadores, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou
ferramenta apropriada;

v’ Verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho visando identificar situa¢bes que possam trazer
riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

v" Elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva em segurancga e saude
no trabalho;

v" Participar no desenvolvimento e implementacdo de programas relacionados a seguranca e salde
no trabalho;

v" Acompanhar a andlise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, e propor medidas para a
solucdo dos problemas identificados;

v" Requisitar a organizacdo as informacdes sobre questdes relacionadas a seguranca e saude dos
trabalhadores, incluindo as Comunicagdes de Acidente de Trabalho (CAT) emitidas, resguardados o
sigilo médico e as informacdes pessoais.
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Ademais, por meio do Programa BANDES VIVA BEM sao realizadas ages que visam melhorar a qualidade
de vida no trabalho, contribuindo com o bem-estar fisico, psicoldgico e social dos colaboradores. Em 2022,
foram estruturadas a¢Oes capazes de gerar impacto direto e indireto na motivacdo, adaptabilidade,
criatividade e desempenho dos colaboradores:

Campanha de vacinagdo anti-gripe;

Distribuicdo de mascaras e alcool em prevengdo a COVID-19;

Ginastica laboral;

Incentivo financeiro para a prética de atividade fisica, estimulando a adogdo de habitos e atividade
sauddveis, tais como: musculac¢do, hidroginastica, treinamento funcional, pilates, artes marciais,
danga, entre outras;

Realizacdo de campanhas solidarias;

Realizacdo de eventos de integracao para fortalecimento da equipe;

Promocgdo da saude mental: palestras da Semana Interna de Prevencdo aos Acidentes de Trabalho
(SIPAT) com os temas ““Saude mental e produtividade” e “Gatilhos emocionais em tempos de
crise”.

ANENENEN

ANENEN

Quanto aos tdpicos de saude e seguranca cobertos por acordos formais com o sindicato da classe bancaria,
destaca-se:

Auxilio creche bab3;

Plano de Saude — Unimed;

Plano Odontolégico — Hapvida;

Seguro de Vida e Acidentes — Brasilseg.

ASENENEN

5.1.3 INCENTIVO AO CRESCIMENTO PROFISSIONAL

Em 2022, o BANDES lancou o Plano de Carreira dos empregados com o objetivo de incentivar o
desenvolvimento profissional, estimular o autodesenvolvimento e aprimorar as competéncias técnicas e
comportamentais, bem como alinhar as remuneragdes com os resultados individuais e da Instituicdo.

No BANDES a carreira é Unica de Técnico Bancario, subdividida apenas conforme o grau de instrugao exigido
na contratacao: nivel médio ou nivel superior. A progressao da carreira ocorre por meio de uma
metodologia baseada em steps, determinada pela observagao conjunta da experiéncia adquirida ao longo
do tempo de servico e da andlise de indicadores que demonstrem o crescimento profissional do
empregado, ou por meio de titulos, a partir da observagdo do maior grau de escolaridade.

Além disso, como incentivo, o banco concede apoio para ingresso em cursos de Pds-Graduagdo, por meio
de reembolso de 70% do custo total.

O Programa de estagio, que é uma iniciativa do Bandes para dar oportunidade a novos profissionais e
proporcionar a troca de experiéncias no ambiente corporativo, encerrou o ano de 2022 com 60 estudantes
de nivel superior. O Programa de estagio visa o preenchimento das vagas com estudantes regulamente
matriculados no ensino superior, aprovados em processo seletivo anual com critérios especificos e
coeficientes de rendimento determinados para cada curso.

O Programa menor aprendiz promove aos jovens de baixa renda a oportunidade de inclusao social com o
primeiro emprego e o desenvolvimento de habilidades para ingresso no mercado de trabalho. Em 2022, o
BANDES contou com um grupo de 04 menores com idades entre 15 e 17 anos, pertencentes a familias em
situagdo de vulnerabilidade social, regularmente matriculados na rede publica de ensino, no minimo na 92
série do ensino fundamental, com bom aproveitamento e frequéncia regular na escola, além de notas acima
de 6 (seis).
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Toda a atuacdo do banco é desenvolvida para proporcionar a satisfacdo dos interesses dos clientes. O
BANDES tem a convic¢do de que este é um fator primordial e decisivo na estabilidade das rela¢Oes
estabelecidas com os clientes, na confianga destes, no proveito mutuo e na prépria sustentabilidade do
banco.

5.2 CLIENTES

Diante disso, o atendimento aos clientes é pautado em lealdade e respeito. De modo a garantir a confianca
nos relacionamentos e a qualidade nos servicos, o BANDES busca prestar orientagdes com informacdes
claras e objetivas, a respeito do exercicio dos trabalhos e dos direitos e garantias assegurados por lei e por
meio dos contratos, aceitando com receptividade as criticas e sugestdes que possam contribuir para
melhoria dos produtos e servicos prestados.

Na oferta de produtos e servicos aos clientes, o BANDES preza por:

v" Tratamento justo e equitativo;

v" Compromisso com a conformidade e a legitimidade dos produtos e servicos ofertados;

v" Clareza, precis3o e tempestividade na prestacdo de informacgdes e no atendimento as demandas
de clientes e usudrios dos produtos e servicos;

v" Cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis e satisfacdo dos compromissos

éticos assumidos;

Respeito aos interesses dos clientes;

Prevencdo de conflitos de interesses;

Rigorosa observancia do sigilo das operacdes e dos dados pessoais, nos limites das leis e

regulamentos aplicaveis;

Lealdade, transparéncia e exceléncia na prestacao dos servicos;

Controle de riscos;

Responsabilidade social, ambiental e climatica.

ANENEN

ANENEN

5.2.1 PROTECAO DE DADOS

Em atendimento a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, o BANDES tem uma Politica de Protecdo de
Dados Pessoais com objetivo de definir os principios e diretrizes a serem aplicados no tratamento desses
dados. Esse normativo se aplica a todos os colaboradores, estagiarios, adolescentes aprendizes,
prestadores de servicos terceirizados, consultores e quaisquer outras pessoas que venham a ter acesso a
dados pessoais, recebidos, custodiados ou compartilhados.

O banco conta com o Encarregado de Dados, que coordena o Comité de Prote¢do de Dados Pessoais
(COPRO), para tratamento dos assuntos relacionados e expedi¢do de recomendagdes. O Encarregado, além
de executar as atribuicdes legais, tem a fung¢ao de promover a cultura de protecdo de dados pessoais na
instituicdo.

Com relacdo aos sistemas corporativos, a Politica de Seguranca Cibernética define principios, diretrizes e
procedimentos que visam garantir a seguranca, confidencialidade, a integridade e a disponibilidade dos
dados objetivando reduzir a vulnerabilidade da instituicdo a incidentes, gerenciar de riscos e atender aos
demais objetivos de seguranca cibernética.

Durante o ano de 2022, o BANDES avangou significativamente no assunto, realizando altera¢des nos
processos e no sistema operacional, bem como melhorando os controles internos. Neste contexto,
destacamos:

v"  Alteragbes em processos e sistemas: implantacdo de controles mais rigorosos de acessos, ajustes
no cadastro de clientes, melhorias no sistema de gerenciamento eletrénico de documento, maior
autonomia do titular na concessao e revogacao de acessos de terceiros.

31



bandes

v" Melhoria de Controles: revisdo do Inventario de dados pessoais, inicio da elabora¢do do Relatério
de Impacto de Protecao de Dados Pessoais (RIPD) e Testes de Legitimo Interesse (TLI), elaboragao
de normativos internos para operacionalizacdo de processos relacionados com a LGPD, como
atendimento a solicitagao de titulares.

Ademais, em 2022, para conscientizar e fomentar entre os colaboradores uma cultura de seguranca
cibernética e LGPD, atentando para a importancia do tema ndo sé no meio corporativo, mas também na
vida pessoal, o BANDES promoveu palestra e iniciou o treinamento Hacker Rangers, com durac¢do de 8
meses, por meio de plataforma que promove cultura de ciberseguranga corporativa e treinamento sobre
seguranca cibernética e a LGPD.

5.2.2 RENEGOCIACAO DE DiVIDAS

Proporcionar alternativas para retomada da capacidade financeira é um compromisso do BANDES com seus
clientes. A iniciativa consiste na promog¢do de campanhas de renegocia¢do de créditos vencidos a fim de
dar oportunidade aos clientes para regularizar débitos com condic¢des facilitadas, menos burocracia e mais
agilidade.

Em 2022 a campanha Trato Feito definiu condi¢des especificas para clientes com contratos ajuizados até
2017 renegociar suas pendéncias com condicdes atrativas. Os interessados puderam aderir a campanha
diretamente pelo site do banco. O processo de adesdo foi simples e realizado de forma totalmente remota.

5.3 FORNECEDORES E PARCEIROS DE NEGOCIOS

O BANDES valoriza seu relacionamento com terceiros e entende que todos sdo responsdaveis por construir
um futuro melhor para os clientes, colaboradores, prestadores de servicos e sociedade capixaba. Por conta
disso, o banco reune os principios que orientam a atuacgdo profissional de fornecedores e parceiros no
Cddigo de Conduta para Fornecedores e Parceiros de Negdcio, onde demonstra também o seu
comprometimento pela adog¢do de boas praticas de governanga corporativa e pelos mais altos padrdes de
conduta ética.

Com relagdo a preserva¢do do meio ambiente, o BANDES exige que fornecedores e parceiros de negdcio
tenham conhecimento dos aspectos e impactos ambientais causados por suas atividades, produtos e
servigos e programem as agoes necessarias e suficientes para manté-los sob controle, além da necessidade
de adogdo de boas praticas de sustentabilidade ambiental na execu¢do dos servigos, de otimizagao de
recursos, de reducao de desperdicios e da poluigdo.

Nas licitagGes e contratos firmados, o BANDES busca maior vantagem competitiva considerando custos e
beneficios, diretos e indiretos, de natureza econdmica, social ou ambiental, inclusive os relativos a
manutencdo, ao desfazimento de bens e residuos, ao indice de depreciagdo econémica e a outros fatores
de igual relevancia.

Ainda, as licitacGes e os contratos respeitam, especialmente, as normas relativas a:

v Disposi¢do final ambientalmente adequada dos residuos sélidos gerados pelas obras contratadas;

v' Utilizacdo de produtos, equipamentos e servigos que, comprovadamente, reduzam o consumo de
energia e de recursos naturais;

v" Avalia¢do de impactos de vizinhanga, na forma da legislacdo urbanistica;

v" Protec¢3o do patriménio cultural, histérico, arqueoldgico e imaterial, inclusive por meio da
avaliacao do impacto direto ou indireto causado por investimentos realizados pelo BANDES;
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v" Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Todos os fornecedores e parceiros de negdcio devem estar em conformidade com a legislagdo ambiental
vigente e em regularidade perante os érgdaos ambientais, possuindo licencas validas e sem contingéncias
quanto aos aspectos de gestdo. Além disso, devem atuar com responsabilidade, contribuindo para o
desenvolvimento de uma sociedade mais sustentavel, além de buscar apoiar e desenvolver projetos e
atividades sociais que visam o tratamento, preservacao e recupera¢do do meio ambiente.

5.4 SOCIEDADE E COMUNIDADE

5.4.1 ETICA

O BANDES dispde de Cédigo de Etica, Conduta e Integridade com as diretrizes comportamentais e os
principios que devem alinhar todos os envolvidos na condugdo das atividades, visando formalizar regras e
diretrizes de conduta aplicaveis aos membros do conselho de administracdo, do conselho fiscal, da diretoria
executiva, aos ocupantes de cargos e funcées comissionadas, aos colaboradores e aos estagidrios, além de
todos aqueles que se relacionam, atuam ou prestam servigos em nome ou para o Banco.

O BANDES requer de seus funciondrios postura ética dentro dos seguintes principios:

e interesse publico e imparcialidade;
e ética e integridade;

e respeito e valorizacgdo;

e transparéncia;

e honestidade;

e responsabilidade e cooperagdo;

e competéncia e eficiéncia;

e inovacdo e busca pela exceléncia;
e desenvolvimento sustentdvel.

O Cédigo de Etica, Conduta e Integridade do BANDES pontua também medidas de integridade com estimulo
a comportamentos anticorrupc¢do e de prevencdo a fraudes.

No ano de 2022 ndo se constataram casos enquadraveis como atos corrupgdo, envolvendo clientes,
terceiros e empregados, bem como ndo foram localizados processos judiciais publicos tratando de
corrupgao.

O BANDES utiliza ferramentas de comunicacdo interna como intranet, correio eletrénico, palestras,
treinamentos e mensagens educativas, para difundir o assunto aos colaboradores. Além disso, o Canal de
Denuncias possibilita o recebimento de denuncias internas e externas relativas ao descumprimento do
Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e das demais normas da Instituicdo. As formas de comunicagdo
disponibilizadas sdo o website (https://www.bandes.com.br/Site/CanalDeDenuncia/CanalDeDenuncia) e o
telefone 0800 283 4202.

5.4.2 POLITICA DE APOIO E PATROCINIOS

Os patrocinios concedidos pelo BANDES visam promover iniciativas regionais voltadas para o
desenvolvimento econémico e social do Estado do Espirito Santo.
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Neste sentido, sdo apoiados eventos relacionados aos temas da inovag¢ao, ambiental e cultural, podendo
contemplar exposi¢des, feiras, congressos, semindrios e similares, condizentes com a missdao do BANDES e
em alinhamento com os valores institucionais. Em todos sdo considerados:

As contrapartidas sociais;

O estabelecimento de parcerias;

O foco na disseminacdo da informacado e do conhecimento;

O carater de sustentabilidade e a viabilidade de realizacao;

O fortalecimento de politicas publicas;

A promocao da articulacdo entre integrantes das cadeias produtivas e atores econémicos e sociais;
A inclusdo social econ6mica;

A modernizacdo e a competitividade das empresas capixabas;

A inovagdo tecnoldgica.
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A concessado de patrocinio é uma das estratégias para o alcance da visao institucional, de “ser reconhecido
como parceiro estratégico do desenvolvimento sustentavel do Espirito Santo até 2025”, e de “apoiar e
promover o desenvolvimento sustentavel do Espirito Santo”, por meio de eventos e iniciativas que
propiciem o fomento do ambiente de negdcios capixaba.

Os resultados esperados com essa iniciativa sdo:

v" Potencialidade de consolidacdo da imagem do BANDES junto & sociedade, de acordo com as
diretrizes do Planejamento Estratégico;

AcOes voltadas para municipios capixabas;

Investimento de recursos;

Geracdo de emprego e renda;

Formacao ou aperfeicoamento profissional;

Ampliacdo do acesso da comunidade aos eventos ou produtos patrocinados;

Atendimento de interesse coletivo da comunidade;

Estimulo a reflexdo e ao didlogo de temas de interesse para o desenvolvimento do Espirito Santo;
Social e Cultural.
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Em 2022, por meio de sua politica de patrocinio, o BANDES apoiou a realizagao de eventos em tematicas
variadas que envolveram inovacdo, desenvolvimento sustentavel, agronegdcio/agropecudria, cultura e
suas cadeias produtivas culturais, negociais/mercadoldgicos e técnico-cientificos. Entre os eventos
apoiados destacamos:

ACAPS Trade Show 2022;

Café de Negdcios da Associagao Empresarial da Serra;
Espirito Startups 2022;

Anuario Finangas dos Municipios Capixabas;

Projeto Mulheres Empreendedoras;

TecnoAgroES;

Projeto Turismo - Nossa Maior Riqueza;

Prémio Lider Empresarial;

Anuario Espirito Santo 2022;

Feiras de Empreendedorismo.
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Além disso, em maio de 2022, o BANDES promoveu o Forum capixaba de desenvolvimento econémico. O
evento teve como objetivo fomentar discussdes e debates com gestores publicos dos 78 municipios
capixabas e Secretarias de Desenvolvimento, com foco em politicas publicas para potencializar o
desenvolvimento socialmente equilibrado no Estado. Os debates promovidos focaram nos principais
desafios e perspectivas para os municipios, de acordo com as potencialidades de cada microrregido.
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5.4.3 PREVENGAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO AO TERRORISMO

Para prevenir a utilizacdo dos produtos e servicos na pratica dos crimes de lavagem ou ocultacdo de bens,
direito e valores e combater movimentacgdes financeiras ligadas ao terrorismo e ao seu financiamento, o
BANDES adota procedimentos de identificacdo, andlise e comunicacdo as autoridades competentes de
quaisquer propostas e operacles que possam representar indicios de tais condutas, a saber:

v" Coleta e o registro de informacdes tempestivas sobre clientes;

v" Definicdo de critérios e procedimentos para sele¢do, treinamento e acompanhamento dos
empregados e terceirizados da instituicao;

v" Anédlise prévia de novos produtos e servicos;

v" Procedimentos de auditoria;

v" Previsdo de comunicac3o ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF) de propostas
de operacdes que fogem ao padrdo e contém suspeita de irregularidades;

v" Anélise interna baseada em riscos.

Todos os colaboradores do BANDES sdo periodicamente atualizados, treinados e incentivados a atuar em
conformidade com as normas, procedimentos e demais regulamentos internos e externos, bem como
comunicar aos gestores evidéncias de indicios de ocorréncia deste tipo de crime nas atividades realizadas.

Durante o ano de 2022 ndo foram identificados indicios de lavagem de dinheiro nas atividades
desenvolvidas pelo BANDES.

5.5 GOVERNO

O BANDES ¢ a instituicdo financeira oficial de fomento do Governo Estadual, articulador de interesses
governamentais, empresariais, setoriais e regionais e promotor do desenvolvimento econbémico
sustentavel. A execucdo de politicas publicas legitima a existéncia do BANDES. Em 2022, a atuagdo de
acordo com as diretrizes de politicas publicas do Governo Estadual priorizou projetos com capacidade de
gerar aumento de emprego, de renda e da competitividade da economia capixaba, a saber:

v" Apoio a empresas de Micro, Pequeno e Médio Porte (MPMEs);

v" Apoio a inovacio;

v" Ampliacdo das fontes de financiamentos para projetos estratégicos por meio de solucdes
estruturadas, como os Fundos de Investimentos em Participagdes (FIPs) e o Fundo Soberano do
Estado do Espirito Santo (FUNSES);

v Atracdo de negdcios para o Espirito Santo;

v" Financiamento a municipios e a estruturacdo de parcerias e concessdes publicas no &mbito estadual
e assessoria na elaboracdo de projetos nos municipios;

v" Fomento a eficiéncia energética e a utilizacdo de fontes alternativas aos combustiveis fésseis;

v" Apoio ao turismo.

Ao longo dos ultimos 55 anos o BANDES tem contribuido para o fortalecimento da economia capixaba,
atuando na identificacdo de oportunidades e solucdo de entraves ao setor produtivo, mediante apoio
financeiro realizado com recursos reembolsaveis ou ndo, prdprios ou de repasse de drgdos de
desenvolvimento, ou mesmo de Fundos de Fomento criados pelo Governo Estadual.

O BANDES presta diferentes servicos para diversos fundos publicos e privados, estaduais e municipais, e
também programas financeiros, exercendo atividades que envolvem governanga técnica e administrativa,
auxilio aos conselhos gestores no que tange as atividades de secretaria executiva, participacdo em agbes
necessarias a captacdo de recursos e a criagdo de novos fundos e programas sociais, além de
operacionalizagao daqueles ndo relacionados as operagdes de crédito.
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Em 2022, o BANDES fez a administracdo dos seguintes fundos:

e Fundo de Desenvolvimento do Espirito Santo — FUNDES;

e Fundo de Desenvolvimento e Participacdes do Espirito Santo — FUNDEPAR/ES;

e Fundo de Desenvolvimento Econémico do Sul de Presidente Kennedy -FUNDESUL PK;
e Fundo de Aval Bandes;

e Fundo Garantidor de Parcerias Publico Privadas— FGP/ES;

e Fundo de Protecdao ao Emprego — FPE;

e Fundo Reconstrucao ES;

e Fundo Renova Giro Microcrédito e MPE.

O BANDES atuou também na gestdo financeira ou operacional dos fundos:

e Fundo de Desenvolvimento das Atividades Portuarias — FUNDAP;
e Fundo Soberano do Estado do Espirito Santo — FUNSES;

e Fundo de Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — FUNCITEC;

e Fundo de Recursos Hidricos do Espirito Santo — FUNDAGUA;

e Fundo Social de Apoio a Agricultura Familiar — FUNSAF.

O Fundap, criado pelo Governo do Estado em 1970, é o mais antigo fundo a ser operacionalizado pelo
BANDES, que exerce as funcdes de agente técnico e financeiro. Durante esses mais de 40 anos de existéncia
o fundo viabilizou a instalacdo de uma cadeia produtiva relacionada ao comércio exterior, incluindo
despachantes, esta¢cdes aduaneiras do interior e empresas de logistica, além de viabilizar também projetos
em outros setores da economia. Em 2022, o total de recursos liberados provenientes dos financiamentos
do FUNDAP foi de RS 851,0 milhdes.

Ademais, o BANDES exerce a secretaria executiva do Invest-ES, analisa os pedidos de enquadramento de
projetos de investimento no programa e acompanha aqueles em andamento. Em 2022, foram enquadrados
198 projetos, representando novos investimentos da ordem de RS 2,33 bilhdes.

Além do mais, atua na analise e acompanhamento da execuc¢do de investimentos aprovados no ambito do
Projeto de Investimento Produtivo (Proinp), que tem por objetivo fomentar projetos de investimentos de
empresas instaladas no Espirito Santo por meio da utilizacdo de saldos credores de ICMS. Em 2022, 2 novos
projetos foram aprovados, cujos valores de investimentos somam RS 800 milhdes.
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Consideramos esse Relatdrio Integrado Anual, assim como os resultados econdmicos e financeiros do

CONCLUSAO

BANDES, o nosso mais importante instrumento para comunicar aos diferentes publicos de interesse sobre
o desempenho da instituicdo nos temas mais relevantes nas dimensdes econémica, social e ambiental.

O desenvolvimento econdmico sustentdvel é o pilar do BANDES, a principal instituicdo de fomento do
Governo do Estado do Espirito Santo. O banco faz parte de um ecossistema que envolve diferentes atores
e instituicGes estaduais e municipais que buscam sinergia para o alcance de oportunidades e de qualidade
de vida para os capixabas.

O BANDES reconhece os desafios sociais e ambientais e busca alinhar suas a¢des aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), fomentados pela ONU em sua agenda 2030, de modo a gerar incluséo,
oportunidades, emprego e renda para as pessoas, e impacto positivo na sociedade e no meio ambiente.

Por meio do apoio financeiro e demais a¢des de fomento, reconhecemos a responsabilidade do nosso
negocio e a nossa capacidade de colaborar para um estado mais resiliente e preocupado com as mudancgas
climaticas, com a preservacdo do solo, da dgua e da biodiversidade, com a diversidade e com a inclusdo no
mercado de trabalho e a geragdo de renda.

Em 22 de margo de 2023.

Assinam:

Diretoria Executiva: MARCELO BARBOSA SAINTIVE, Diretor-Presidente; CLAUDIO ROBERTO SAADE, Diretor
Operacional; MARCOS KNEIP NAVARRO, Diretor de Negdcios; SAVIO BERTOCHI CACADOR, Diretor de
Administracdo e Financas.
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