
TABELAS DE SALÁRIOS, GRATIFICAÇÕES E HONORÁRIOS
Competência: Setembro/2023

TABELA DE FAIXAS – SALÁRIO BASE (em R$) – Setembro/2023 a Agosto/2024

FAIXA 83,33% 100% 120% Quant.
1          2.664,12                3.197,07          3.836,49 5
2          3.196,98                3.836,53          4.603,83 2
3          3.836,35                4.603,80          5.524,56 2
4          4.603,63                5.524,57          6.629,49 0
5          5.524,35                6.629,48          7.955,38 0
6          6.629,20                7.955,36          9.546,43 107
7          7.955,03                9.546,42        11.455,70 27
8          9.546,06              11.455,72        13.746,87 3
9        11.455,28              13.746,88        16.496,26 1

Obs: Total de 147 colaboradores (empregados efetivos).
Não inclui: Diretor empregado efetivo, demais Diretores, Assessores e 
Membros dos Conselhos de Administração e Fiscal e do Comitê de Auditoria. 

TABELA DE GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO (em R$) – Setembro/23 a Agosto/24

Cargo Quant. Gratificação
Consultor Técnico 18                4.375,49 
Secretário Executivo 3                4.375,49 
Consultor Técnico Sênior 2                7.560,80 
Gerente de Negócios 9                7.560,80 
Ouvidor 1                8.248,10 
Coordenador de Núcleo 14                8.248,10 
Auditor Interno 1              10.310,16 
Contador Geral 1              10.310,16 
Gerente 15              10.310,16 
Obs: Total de 65 cargos de empregados efetivos com gratificação.



REMUNERAÇÃO - CARGOS EM COMISSÃO (em R$)– Setembro/23 a Agosto/24

Cargo Quant. Remuneração
Assessor Nível 1 4              17.756,37 
Assessor Nível 2 6              12.330,81 
Assessor Nível 3 1                8.563,09 
Obs: Total de 11 cargos em comissão. 
          Resolução CONAD 02/2021 autoriza até 11 cargos em comissão.

TABELA DE HONORÁRIOS (em R$) – Maio/2023 a Abril/2024

Cargo Quant. Honorário
Diretor¹ 3              33.383,34 
Diretor Empregado¹ 1              33.383,34 
Conselheiro de Administração 7                9.412,38 
Conselheiro Fiscal 4                4.702,64 
Membro do Comitê de Auditoria² 3                4.702,64 
Obs. Valores alterados pela AGO na data 27/04/2023

²O Comitê de Auditoria do Bandes, conforme previsto em Estatuto Social, acumula a função de Comitê de
Elegibilidade, sem honorários extras.

¹Os diretores não empregados têm assegurados, além do honorário mensal, todos os benefícios do acordo coletivo
da categoria de bancários, gratificação natalina (13º), descanso remunerado (férias), previdência complementar, bem
como as verbas adicionadas: abono, distribuição de resultados e outras de característica temporal.
Também tem direito, na forma da legislação vigente, ao recolhimento mensal do FGTS, calculado sobre o valor de sua
remuneração, não fazendo jus ao recebimento da multa de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo do FGTS ao final
do mandato.
O diretor empregado recebe honorários mensais, mais os direitos tralhistas e benefícios previstos em acordo coletivo
da categoria de bancários.
Os honorários dos diretores são deliberados anualmente na Assembleia Geral Ordinária, independente de ocorrer
reajuste no salário dos empregados.


